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Naszq misjq jest dostarczanie rzetelnej
i praktycznej wiedzy, ktéra daje przewage
w szybko zmieniajgcym sie srodowisku

konkurenciji rynkowe;.

Wierzymy, ze dobra praca wraca, dlatego
doktadamy wszelkich staran, by nasze ustugi
byty Swiadczone na

nAajwyzszym poziomie.

rzetelna i sprawdzwona Wiedza
doSwiadczenie praktyczne
certyfikacja ISO 9001:2008

Standard Ustug Szkoleniowych
Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych (PIFS)

6814 0s0Ob z
888 przedsiebiorstw

przeszkoliliSmy podczas

1393 dni

szkoleniowych tylko
w 2014 roku
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Oferta szkolen

Dzieki bogatej ofercie ponad 300 tematéw szkolen jestesmy w stanie wesprze¢ Twojq
firme w kazdym aspekcie dziatalnosci. Kazdy z tematdw prowadzimy zaréwno

w formie otwartej jak i zamkniete;.

Od produkcji, magazynowania i logistyki, po zarzgdzanie, HR i umiejetnosci miekkie,
nasi Eksperci sg w stanie usprawnic istniejgce procesy, wdrozy¢ nowe narzedzia

i zwiekszy¢ efektywnosé Twojej firmy.

ey

:
LOGISTYKA MAGAZYN PLANOWANIE ‘
UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

s

il

CONTROLLING AC/DC HR | KADRY

BUDZETOWANIE ZARZADZANIE

' LARZADZANIE PROJEXTAMI

SIKOLENIA KOMPUTEROWE

=

NEGOCIJACIE WYWIERANIE WPLYWU KIEROWANIE ZESPOLEM ETYKIETA W BIZNESIE KOMUNIKACIA ROIWIAZYWANIE KONFLIKTOW
DIAGNOZA KANDYDATOW STRATEGIE WYNAGRODZEN REKRUTACIA ROZWO) OCENA EFEKTYWNOSCI SOOP BUDZETOWANIE
WARSZTAT KIEROWNICZY tANCUCH DOSTAW LEAN MANUFACTURING AUTORYTET ZARZADZANIE ZMIANA

NYT JINVZOYZUYZ 300 0IWS YWIIS XIS SG d¥idd dDdY
PRAWO PRACY WINDYKACIA VAT UMOWY INTRASTAT REKLAMACIE ADR INCOTERMS
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Profesjonalna organizacja

Zajmujemy sie kompleksowqg organizacijq szkolen.

Od strony merytorycznej, prowadzimy analize potrzeb szkoleniowych, badamy

efektywnosc szkolenia i dbamy o skuteczng implementacje nowych umiejetnosci.

opracowanie

opracowanie

oferta fana planu zmian

poszkoleniowego

wstgpna i procedur

(opcjonalnie)

spotkanie rea | iza cj a spotkanie

z przedstawicielami podsumowujgce

firmy - projekt
(opcjonalnie) SZkOIenla (opcjonalnie)

opracowanie dodatkowe

programu konsultacje
szkolenia z Trenerem

badanie potrzeb
szkoleniowych

Od sfrony organizacji, zajmujemy sie rezerwacjq noclegow, sal, fransportu
i wyzywienia. Stale wspotpracujemy z ponad 100 hotelami o standardzie od frzech

do pieciu gwiazdek.
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Nasz zespot

Progress Project to zespot
oddanych profesjonalistow,

ktérzy dbajg o jako$¢ naszych

szkolen na kazdym kroku.

Stale wspotpracujemy

z ponad 130 ekspertami.
Sqg to praktycy z wieloletnim
doswiadczeniem w swoich

dziedzinach.




progress project a

Eventy szkoleniowe

Cztery razy do roku organizujemy eventy
szkoleniowe - doktadnie wyselekcjonowang palete
szkolen otwartych w najpiekniejszych miejscach Polski.
Jest to doskonata okazja by wzig¢ udziat w jednym
z naszych szkolen, nawigzac¢ kontakt ze specjalistami

z catego kraju i skorzystac ze wszystkich atrakcji, ktére

organizujemy dla naszych klientow.

18-20.05.2016, Sopot

B&dZ na 6-8.07.2016, Ostroda

i Rozwir

Most do
wiedzy

19-21.10.2016, Wroctaw

Zdobywaj
SZCczyty

7-9.12.2016, Zakopane



http://progressproject.pl/eventy

rogress project a 2 M . .
sF)zKOLgENlA I DFO)RADJZTWO ﬂ y %% N % \ S

Most do wiedzy
Progl’eSS PrOJeCT Wroctaw

Wybralismy to piekne miasto ze wzgledu na wigzqgce sie z nim skojarzenia. Oprécz
niesamowitego klimatu Wroctaw kojarzy sie z Turystykqg, Transportem, Gospodarkg | Edukacia.
Biorgc pod uwage zainteresowanie naszych klientow liczymy, ze juz niedtugo réwnie mocno
bedzie kojarzony z Progress Project i organizowanym przez nas Evenfem! IV Edycja goscita
ponad 350 uczestnikow i 30 ekspertow w jednym czasie.

/dobywaqj szczyty
k: Progress PI’OJeCT

[akopane

KO

IX edycje praktycznych szkoleﬁ ~

Zakopane - Stolica Polskich Tatr, Zimowa Stolica Polski — gorski, grudniowy klimat potrafi oczarowac
kazdego. Zdobywaj Szczyty wigze sie dla nas nie tylko ze szkoleniami, ale przede wszystkim
7 poczatkiem istnienia Progress Project. Jest to event, ktdry jako pierwszy zagoscit w naszej ofercie.
Juz IX rok 7z rzedu w naszych szkoleniach weZmie udziat okoto 300 uczestnikdw, ktdrych
Z przyjemnoscig ugoscimy na wspdlnym wieczornym przyjeciu na zakopianskich Krupowkach!

'Badz na fal
z Progress Project
Sopot

Szkolenia w pieknej scenerii polskiego morza to blisko 30 femafow realizowanych w tym samym
czasie. W ramach ostatniej edycji 335 uczestnikow brato udziat nie tylko w interesujgcych
warsztatach, ale takze w statych punktach programu ,,Bqdz na fali”, jakimi sg Bieg Charytatywny
po Sopockie] Plazy, Mini Turnie] Pitki Noznej oraz Spotkanie z autorem —w czerwcu 2015 gosciem byt
Maciej Ortos.

Rozwin zagle ..
Z Progress PrOJecT

Pierwsza Wakacyjna edycja szkolen na Mazurach goscita ponad 70 uczestnikow, ktorzy
wzieli udziat w kilkunastu zréznicowanych modutach szkoleniowych. Dzieki wspaniatemu klimatowi
Polskich Mazur oraz doskonatych warunkach do efektywnej edukacji potgczonej z aktywnym

wypoczynkiem, Rozwin zagle na state zagoscit w naszej ofercie! g


http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/szkolenia_wroclaw
http://szkolenie.progressproject.pl/szczegoly/szkolenie_mazury
http://szkolenie.progressproject.pl/szczegoly/szkolenia_w_trojmiescie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/szkolenia_w_zakopanem
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Historia wspotpracy

W dziewiecioletniej historii Progress Project 2o

liczha przeprowadzonych

przeszkolilismy ponad 35000 oséb i prawie ww | dniszkoleniowych
liczba szkolonych
2 500 firm. 160 | przedsigbiorstw

1200

Po raz piglty z rzedu znaleZlismy sie we
800

wszystkich rankingach w gronie najlepszych firm

400
szkoleniowych w Polsce.

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nasze szkolenia otwarte cechuje najwyzsza odbywalno$¢ na rynku - 92%.

Zdecydowana wiekszo$¢ planowanych szkolen jest z gory potwierdzona do realizacji.

ZARZADZANIE
JAKOSCIA
Stosujemy ISO 9001:2008
KODEKS STA N DAR D el

DOBRYCH PRAKTYK
W Folskiej Izby Firm Szkoleniowych

USLUGI SZKOLENIOWEJ

Wspotpracowalismy z takimi firmami jak:

SEKTOR PUBLICZNY

> AGENCIA NIERUCHOMOSCI ROLNYCH POZNAN » MINISTERSTWO ROZWOJU REGIONALNEGO
» AGENCJA RESTRUKTURYZACII I MODERNIZACII ROLNICTWA > MINISTERSTWO SRODOWISKA
» AGENCJA REZERW MATERIALOWYCH » MINISTERSTWO ZDROWIA

> AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO I SPORTU
IM. J. SNIADECKIEGO W GDANSKU

> ARCHIWUM PANSTWOWE DOKUMENTACII
OSOBOWE] I PtACOWEJ

> NARODOWE CENTRUM BADAN I ROZWOJU

» NARODOWY BANK POLSKI

» DEPARTAMENT ADMINISTRACYINY MINISTERSTWA OBRONY NARODOWE] » POWIATOWY URZAD PRACY W TARNOWIE

» GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY » URZAD LOTNICTWA CYWILNEGO

> GMINNY OSRODEK KULTURY W LESZNOWOLI > URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
» INSTYTUT PAMIECI NARODOWE] » URZAD MIASTA STOLECZNEGO WARSZAWY

» JEDNOSTKA WOJSKOWA 2420 » URZAD MIASTA ZABRZE

» MINISTERSTWO ADMINISTRACII I CYFRYZACII > WOJEWODZKI URZAD PRACY POZNAN

» MINISTERSTWO GOSPODARKI > WOJEWODZKI URZAD PRACY W LODZI

» MINISTERSTWO INFRASTRUKTURY > ZAKLAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

» MINISTERSTWO KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO » ZARZAD TRANSPORTU MIEJSKIEGO

> UNIWERSYTET WARMINSKO — MAZURSKI W OLSZTYNIE
» MINISTERSTWO PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]

BRANZA MOTORYZACYJINA (AUTOMOTIVE)

> BRIDGESTONE POLAND SP. Z O. O. » POJAZDY SZYNOWE PESA S.A.

> Mahle Polska Sp. z 0.0. » POLSKIE ZAKEADY LOTNICZE SP. Z O.0.

» DELFO S.A. » PRATT & WHITNEY KALISZ SP Z 0.0.

» FAURECIA WALBRZYCH SP. Z O. O. » ROBERT BOSCH SP. Z 0.0.

» FEDERAL MOGUL GORZYCE SP Z 0.0. » SANDEN MANUFACTURING POLAND SP. Z 0.0.
> FIAT AUTO POLAND S.A. » SAPA COMPONENTS SP. Z 0.0.

o
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FIRESTONE INDUSTRIAL PRODUCTS POLAND SP. Z O. O.
GATES POLSKA SP. Z 0. O.

GEDIA POLAND ASSEMBLY SP. Z 0.0.

GST AUTOMOTIVE SAFETY POLAND SP. Z 0.0.

NSK Steering Systems Europe Polska Sp. z o.0.

INTER GROCLIN AUTO S.A.

JOHNSON CONTROLS INTERNATIONAL SP. Z 0.0.

Pratt & Whitney Aero Rzeszéw

KPI BUSINESS SERVICES SP. Z 0.0.

MAGNA AUTOMOTIVE (POLAND) SP. Z 0.0.

MAGNETI MARELLI SUSPENSION SYSTEMS BIELSKO SP. Z 0.0.
MAHLE POLSKA SP Z 0.0.

MAN TRUCK & BUS POLSKA SP. Z 0.0.

MERCEDES-BENZ POLSKA SP. Z 0.0.

MICHELIN POLSKA S.A.

NEWAG S.A.

NEXTEER AUTOMOTIVE POLAND SP. Z O.0.

NGK CERAMICS POLSKA SP. Z 0.0.

PLASTIC COMPONENTS AND MODULES POLAND S.A.

» SCANIA PRODUCTION SEUPSK S.A.

» SEWS CABIND SP Z 0.0.

> SGL CARBON POLSKA S.A

» SITECH SP. Z 0.0.

» TAKATA-PETRI PARTS POLSKA SP. Z 0.0.

» TENNECO AUTOMOTIVE EASTERN EUROPE SP. Z O.0.
» TI POLAND SP. Z 0.0.

» TOWER AUTOMOTIVE POLSKA SP. Z 0.0.

» TOYOTA MOTOR MANUFACTURING POLAND SP. Z 0.0.
» TRELLEBORG AUTOMOTIVE POLAND SP. Z O.0.

» TRW POLSKA SP. Z 0.0.

» UNIWHEELS PRODUCTION POLAND SP Z 0.0

» VOLKSWAGEN MOTOR POLSKA SP. Z O. O.

> VOLKSWAGEN POZNAN SP. Z 0.0.

» VOLVO POLSKA SP. Z 0.0.

» WABCO POLSKA SP. Z 0.0.

» WB ELECTRONICS SP. Z0.0.

» WINKELMANN SP. Z 0.0.

> WSK "PZL - RZESZOW" S.A.

BANKI, FINANSE, UBEZPIECZENIA

ALIOR BANK S.A.

AVIVA SP. Z 0.0.

BANK ZACHODNI WBK S.A.
CETELEM BANK S.A.
KREDYT BANK PBI

PSA FINANCE POLSKA SP. Z 0.0.

LAJKONIK SNACKS GMBH SP.K.

ANIMEX FOODS SP Z 0.0.SKA

AVIKO B.V.SP.Z 0O .0.

BAKOMA S.A.

BIOGRAN GMBH SP. Z 0.0.

BRITISH AMERICAN TOBACCO GROUP POLSKA S.A.
BRUEGGEN POLSKA SP. Z O. O.

CADBURY WEDEL SP. Z O. O.

CARGILL (POLSKA) SP. Z O. O.

CEDC INTERNATIONAL SP. Z O.0.

COCA-COLA HBC POLSKA SP. Z 0.0.

COLGATE — PALMOLIVE MANUFACTURING (POLAND) SP. Z O.0.
DANONE SP. Z O. O.

DELAVAL OPERATIONS SP. Z O. O.

ESSELTE POLSKA SP. Z O. O.

FROSTA SP. Z 0. O.

HENKEL POLSKA S.A.

HOCHLAND POLSKA SP. Z 0.0.

IMPERIAL TOBACCO POLSKA S.A.

KOMPANIA PIWOWARSKA S.A.

>
>

>
>

>

PZU S.A.

PZU ZYCIE S.A.

RAIFFEISEN BANK POLSKA S.A.

SKOK "JAWORZNO"

THE ROYAL BANK OF SCOTLAND N.V. S. A.
VOLKSWAGEN BANK POLSKA S.A.

MLECZARNIA TUREK SP. Z 0.0.

NESTLE POLSKA S.A.

NUTRICIA POLSKA SP. Z 0.0.

PFEIFER & LANGEN HOLDING SP. Z 0.0.
POLSKA WODA SP. Z 0.0.
Vandemoortele Polska Sp. z 0.0.

KRAFT FOODS POLSKA S.A.

PRZEDSIEBIORSTWO WYROBOW CUKIERNICZYCH ODRA S.A.

RECKITT BENCKISER POLAND S.A.

SCA HYGIENE PRODUCTS SP. Z O. O.
SPOLDZIELCZA MLECZARNIA SPOMLEK
SUDZUCKER POLSKA S.A.

THE LORENZ BAHLSEN SNACK-WORLD SP. Z 0.0.
TORUN-PACIFIC SP. Z 0. O.

UNILEVER POLSKA SP. Z 0.0.

ZAKEADY PRZEMYSEU CUKIERNICZEGO "OTMUCHOW" S.A.
ZENTIS POLSKA SP. Z 0.0.

ZIOLOPEX SP. Z 0.0.

ZOTT POLSKA SP. Z O. O.
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Nasze doswiadczenie

Nasze bogate doswiadczenie w realizacji szkolen z zakresu produkciji i jakosci,
logistyki oraz umiejetnosci interpersonalnych oraz dynamiczny rozwdj naszej firmy

obrazujg ponizsze wykresy.

12000

Liczba przeszkolonych oséb z zakresu logistyki
Od poczgtku dziatalnosci —_

10000 9349

11415

naszej firmy gtdwnym obszarem
dziatalnosci byty szkolenia

z zakresu logistyki: zaopatrzenie
zarzgdzanie zapasami oraz
prawo celne i tfransport. Liczba

naszych klientéw z roku na rok

sukcesywnie rosnie.

2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r.

9000

Liczba przeszkolonych oséb z zakresu produkcji
8000 - (liczby skumulowane)

7772

Rozwdj oferty pod

katem produkciji i jakosci pozwolit

nam w ostatnich latach na

wsparcie najwiekszych zaktadow

produkcyjnych w Polsce.

2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r.

16000
Liczba przeszkolonych osdb

L 7 zakresu umiejetnosci interpersonalnych

Cenimy SObie I’OZWéj {liczby skumulowane)
12000

osobisty, stqgd tez posiadamy

10000

szerokq oferte szkolen
8000

interpersonalnych, dzieki ktérej

5000

z naszych ustug korzystajg osoby

prywatne oraz firmy

zkazdej branzy. |

2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r.

1
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Specjalne pakiety — Akademie
Progress Project

Nasze Akademie powstaty z myslg o osobach, ktére chcg kompleksowo

rozwijac¢ swoje kompetencje w danym zakresie w oparciu o najlepsze standardy.

Kazda z naszych Akademii cechuje sie starannie dobranym zestawem szkolen,
ktérych tematyka ma wspdlny mianownik oraz duzq elastycznoscig w doborze
termindw i finalnego ksztattu indywidualnej Sciezki rozwoju.

Wiecej na:

http://progressproject.pl/akademie.

Akademia Akademia

Umiejetnosci
171 Interpersonalnych

-~
~ 1A

13


http://progressproject.pl/akademie

rogress project a 2 M . .
sF)zKOLgENlA I DFO)RADJZTWO ﬂ y %% N % \ S

Przyktadowe Akademie z zakresu
produkcji

Akademia Planisty Produkcji

Lean Manufacturing

Planowanie logistyczne
Planowanie, sterowanie i harmonogramowanie produkcji

o=

Zarzgdzanie kosztami na produkcji
Zarzgdzanie zapasami zaopatrzeniowymi oraz zapasami wyrobodw gotowych

o

Akademia Szefa Produkciji

Balansowanie linii produkcyjnych

Kierowanie zespotem pracowniczym

Lean Manufacturing

Planowanie, sterowanie i harmonogramowanie produkcji

TQM - Total Quality Management — Nowoczesna metodologia zarzgdzania

el

o

Akademia Specjalisty LEAN KAIZEN

Lean Manufacturing

Narzedzia doskonalenia produkciji - LEAN, KAIZEN, TOC, GEMBA, 5S

Six Sigma - optymalizacja proceséow

TPM - Kompleksowe zwiekszanie wydajnosci parku maszynowego

TQM - Total Quality Management — Nowoczesna metodologia zarzgdzania

a0

Powyzszy zakres tematyczny Akademii zostat przygotowany przez naszych
konsultantéw w oparciu o informacje uzyskiwane od klientdw, ankiety poszkoleniowe
oraz wiedze ekspertéw z obszaru narzedzi doskonalenia produkciji. Kazdy zgodnie
z indywidualnymi potrzebami moze zamieni¢ wybrane szkolenie w Akademii na to,
ktére odpowiada specyfice pracy na zajmowanym stanowisku.

14
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Przyktadowe Akademie z zakresu
logistyki

Akademia Lidera Logistyki

Controlling w logistyce - Controlling operacyjny
Kierowanie zespotem pracowniczym

Koszty i efektywnosc logistyki przedsiebiorstw
Lean Manufacturing

5. Zarzgdzanie tancuchem dostaw

LN

Akademia Magazyniera

1. Gospodarka magazynowa z elementami projektowania zagospodarowania
magazynow istniejgcych i nowo planowanych

Inwentaryzacje w nowoczesnym przedsiebiorstwie

Prawidtowa gospodarka paletowa w przedsiebiorstwie

Warsztat kierowniczy dla brygadzisty/mistrza magazynu

Zarzgdzanie logistyczne zasobami i przeptywami magazynowymi - Lean
W procesie magazynowym

MO

Akademia Lidera Transportu

. Czas pracy kierowcow i planowanie przewozu drogowego
Organizacja transportu i logistyki wewnqtrz przedsiebiorstwa

3. Prawo celne i wewngtrzwspdlnotowy obrdt towarowy w kontekscie
najnowszych zmian

4. Reklamacje i dochodzenie roszczeh w transporcie i spedycji na rynku
krajowym i miedzynarodowym

5. Transport i spedycja krajowa/miedzynarodowa

[\)_l

Powyzszy zakres tematyczny Akademii zostat przygotowany przez naszych
konsultantéw w oparciu o informacje uzyskiwane od klientéw, ankiety poszkoleniowe
oraz wiedze ekspertéw z obszaru logistyki w tym transportu i prawa celnego oraz
magazynowania i zarzqdzanie zapasami i jest on wstepng propozycjq. Kazdy
zgodnie z indywidualnymi potrzebami moze zamieni¢ wybrane szkolenie
w Akademii na to, ktére odpowiada specyfice pracy na zajjmowanym stanowisku.

15
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Przyktadowe Akademie z zakresu
umiejetnosci interpersonalnych

Akademia Skutecznego Managera

Kierowanie zespotem pracowniczym

Przywodztwo Autorytet Charyzma - frening zarzgdzania i wptywania na innych
Skuteczna komunikacja i rozwigzywanie konfliktéw w zespole

Zarzgdzanie czasem wtasnym - organizacja i podnoszenie efektywnosci pracy
Efektywne budowanie zespotdw — doskonalenie umiejetno$ci menedzerskich

LN

o

Akademia Kupca i Negocjatora

10 Trickdbw Negocjatora

Negocjacje zakupowe i zarzgdzanie dostawcami

Warsztaty kupieckie — symulacyjne gry negocjacyjne

Zarzgdzanie czasem wtasnym - organizacja i podnoszenie efektywnosci pracy
Zarzgdzanie zakupami w procesie zaopatrzenia - metody redukcii kosztow

w zakupach

oM~

Akademia Obstugi Klienta

Zarzgdzanie stresem i kontrolowanie emocii

Trudny klient - umiejetnos¢ porozumiewania sie i obstuga reklamacii

Sztuka autoprezentacii i prowadzenia spotkan

Techniki negocjaciji i wywierania wptywu przez telefon

Zmiany w prawach konsumenta i reklamacje 2015 - warsztaty prawne
psychologiczne

-

Powyzszy zakres tematyczny Akademii zostat przygotowany przez naszych
konsultantéw w oparciu o informacje uzyskiwane od klientdw, ankiety poszkoleniowe
oraz wiedze ekspertow-praktykéw biznesu. Kazdy zgodnie z indywidualnymi
potrzebami moze zamieni¢ wybrane szkolenie w Akademii na to, ktére odpowiada
specyfice pracy na zajmowanym stanowisku.
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Coaching

Coaching jest to precyzyjnie zaplanowany proces rozwoju nakierowany na
podnoszenie skutecznosci kluczowych pracownikdw w firmie. Cykl spotkan coacha
z klientem to proces coachingowy, gdzie praca odbywa sie w sesjach catkowicie
dostosowanych do wymagan klienta.

Czesto spotykamy sie z przedstawicielami wyzszej kadry managerskiej, ktorzy
nie chcqg uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych dla ich podwtadnych — nawet
jesli ksztattowane w trakcie zaje¢ praktyczne umiejetnosci bytyby im pomocne.
Przyczyny takiego podejscia sg bardzo rézne. Im wyzsze piastujg funkcje w hierarchii
firmy tym trudniej znalez& im czas by spokojnie oderwac sie na kika dni od
codziennych dziatan firmy. Innym aspektem jest nieche¢ do pokazywania swoich
stabszych stron i grupowego ¢wiczenia nowo poznanych umiejetnosci, dlatego tez
chetniej spotykajg sie wytgcznie z coachem by otwarcie rozmawia¢ o swoich
umiejetnosciach.

Na czym polega coaching

Coaching jest procesem, ktéry pomaga Klientowi w przyspieszeniu tempa
jego osobistego rozwoju, polepszeniu efektdow dziatania i podniesieniu jakosci
funkcjonowania. Jest jednym z efektywniejszych narzedzi rozwoju, ktére jest
w petni dostosowane do indywidualnych potrzeb Klientdw. Sprawia, ze pracownicy,
organizacje oraz osoby indywidualne osiggajg szybsze, lepsze i bardziej
satysfakcjonujgce rezultaty niz w przypadku innych metod rozwoju.

Podstawowq cechqg coachingu jest to, iz przebieg, cel oraz efekt kohcowy
w petni zalezy od Klienta a nie od samego coacha. Klient decyduje jakiej zmiany
w swoim zyciu chce dokonac i jak bardzo jest pewny swojego celu.

Coaching koncentruje sie na
terazniejszosci i przysztosci. Podczas procesu nie
analizuje sie przesztosci czy wptywu minionych
zdarzeh na obecne funkcjonowanie jednostki, a
jedynie korzysta sie z informacji o przesztosci
Klienta, aby oceni¢ jego obecng sytuacje
(problemy z przesztoSci nie sg rozwigzywane
podczas sesji coachingowych).

Korzysci ptynqce z coachingu

e« Coaching to dziatanie skoncentrowane na osobie bgdz zespole, co sprawia,
ze pracownicy czujg sie doceniani. Przektada sie to na zwiekszong
motywacje, co za tym idzie - na bardziej efektywne funkcjonowanie.
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Coaching to podejscie elastyczne — moze byc¢ stosowany w organizacjach
oraz wszedzie tam, gdzie na ogdt niemozliwy jest formalny trening personelu
z dala od miejsca pracy.

Coaching mozna stosowaé w celu zaspokojenia pojedynczych oraz
zespotowych poftrzeb, co przektada sie na mniejsze koszty oraz wiekszg
elastyczno$¢ organizacji. Podczas coachingu uczestnicy uzyskujg pomoc
w wykorzystaniu swojego potencjatu oraz pracujg nad niedoskonatosciami —
coaching umozliwia ukierunkowany i skuteczny rozwa;.

Jak pracujemy?

1.

2.

3.

4.

Metody Coachingu - najczesciej stosowanymi metodami sq:

e spotkania bezposrednie,
e bqdz jezeli Klient ma mniej czasu sesje mogqg by¢ rowniez prowadzone
przez:
o telefon,
o Internet (wideokonferencje, czat),
o za posrednictwem poczty elekironiczne;.

Miejsce coachingu - prowadzony jest najczesciej w:

e siedzibie firmy klientaq,
e siedzibie naszej firmy (Warszawa),
o wybranej lokalizacji na terenie catej Polski.

Dlugosé coachingu - proces coachingu sktada sie zazwyczaj z 7 sesji. Przy
ztozonych celach ilo$¢ ta moze wydtuzy¢ sie do 14, a przy mnigj
wymagajgcych moze ograniczy¢ sie do 3-4 sesji. Proces coachingu ustalany
jest zawsze indywidualnie w zaleznosci od celdw.

Czestotliwosé i dlugosé sesji:

e podczas coachingu indywidualnego sesja trwa od 1,5 do 2 godzin,

e podczas coachingu zespotowego sesja trwa od 2 do 4 godzin. Czas
trwania zalezy od liczebnosci zespotu, ztozonosci celdw, tempa pracy oraz
pilnosci celow. Odstepy miedzy kolejnymi sesjami coachingowymi nie
powinny frwac¢ dtuzej niz miesiqc; optymalny czas to dwa tygodnie.

B

LR
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Doradztwo dla wymagajgcych

Naszym nadrzednym celem jest dostarczanie Panstwu ustug na najwyzszym
poziomie, ktére spetnig Panstwa oczekiwania i w maksymalnym stopniu przyczynig
sie do rozwoju i udoskonalenia Panstwa firmy. Zaufanie naszych Klientéw oraz
nieustanna chec¢ zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci mobilizujg nas do
podejmowania nowych wyzwan, dlatego wspdtpracujemy z najlepszymi ekspertami
z réznych dziedzin. Mamy Swiadomos¢, jak unikatowy jest kazdy nasz Klient i jak
zréznicowanego wsparcia moze od nas oczekiwac, dlatego tez kazdy przypadek
traktujemy indywidualnie.

Oferujemy ustugi doradcze wspierajgce zmiany w zakresach:

Logistyki i Produkcii

Lean manufacturing

Zarzgdzania organizacjg/dziatem/firmag

HR, ZZL, spraw kadrowych, AC/DC

Rekrutacijii outplacementu

Zarzgdzania projektami w oparciu o metodologie PMI®, PRINCE2®, IPMA,
TenStep

Umiejetnosci interpersonalnych

Coachingu

Umow handlowych

Usprawnien pracy dziatu reklamagiji

Transportu i zastosowania prawa celnego
Magazynowania i zarzgdzania zapasami

Szkoleh komputerowych

Pokrewnych tematom oferowanych przez nasz szkolen

Kiedy warto wybraé forme doradztwa?

Jesli w projekt zaangazowane sq osoby na réznych stanowiskach, z réznym
doswiadczeniem.

Kiedy oczekuje sie najlepszych rezultatow i indywidualnego podejscia do
problemu.

Gdy chce sie miec¢ realny wptyw na
ksztatt kazdego etapu doradczo-
szkoleniowego.

Jelli projekt dotyczy zmiany aspektow
firmy, ktérych nie chce sie poruszac na
forum.

Przy  ztozonych  projektach, gdy
wskazana jest obecnos¢ i wsparcie
eksperta przez caty czas ich frwania.
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Proces doradczy, ktéry Panstwu proponujemy rozpoczyna sie od zapoznania
sie ze specyfikg przedsiebiorstwa lub dziatu, by na te] podstawie witasciwie
zdiagnozowac poftrzeby Panstwa firmy.

W kolejnym kroku, dedykowany ekspert w oparciu o wtasne obserwacje oraz
opinie kierownictwa firmy/dziatui specjalistow ds. HR, przygotowuje program
doradztwa. Nastepnie jest on zatwierdzany przez osoby decyzyjne i stopniowo
wdrazany. Ekspert, z praktycznym doswiadczeniem w wybranej przez Panstwa
dziedzinie, prowadz i towarzyszy zespotowi przez caty czas tfrwania projekiu, na
biezgco wspierajgc i korygujgc dziatania pracownikéw. Dzieki temu eliminuje sie
niebezpieczenstwo ztych nawykdw, a ewentualne problemy i niejasnosci sq
bezzwtocznie rozwigzywane. Istnieje rowniez mozliwos¢ konsultacji po zakohczeniu
projektu - wdwczas ekspert monitoruje wyniki wdrozenia i przesyta raporty do
zainteresowanych osoéb.

Plan procesu doradczego:

Zapoznanie sie ze specyfikg przedsiebiorstwa lub dziatu

Diagnoza potrzeb firmy

Ustalenie jasnego celu

Opracowanie programu doradztwa

Latwierdzenie programu doradztwa przez osoby decyzyjne w firmie
Wdrozenie nowych rozwigzan i modyfikacji

Biezgce wsparcie eksperta i eliminowanie ztych nawykow

Raport i konsultacja po zakonczeniu projektu

SzKolenia .
za«upyautoprezentaqa
magazyncgacmng kierowanie zespolem
i transport
team building

logistyka
: doradztwo,
umiejetnosci interpersonalne £xcel

'ea“negggﬁg{%eventy

Www.progressproject.pl

20



TeamBuilding z Progress Project

Na rynku istnieje duzo firm, oferujgcych szeroko rozumiany teambuilding. Niestety
czesto bywa tak, ze pod tym pojeciem nie kryje sie nic wiecej niz aktywnos¢ fizyczna
i dzien spedzony na tonie natury. W Progress Project teambuilding jest szkoleniem

i spetnia podstawowy cel, jakim jest podniesienie konkretnych kompetencji Twoich
pracownikow.

1. Merytoryka - jestesmy firmq szkoleniowq

Aktywnosci, w ktdrych uczestnicy biorg udziat, sg
tylko drogg do osiggania celu. Celem natomiast
jest  wyciggniecie odpowiednich  wnioskow
i zaimplementowanie ich w $Srodowisku pracy
w  taki sposéb, ze przyniosg Twojej firmie
wymierne  korzysci. Teambuilding z  Progess
Project to nie tylko mile spedzony czas - to
przede wszystkim kompetentni i doswiadczeni
trenerzy, ktérzy na podstawie nawet pozornie
prostej zabawy poftrafig wycigga¢ budujgce
whnioski i dostarczac¢ trwate rozwigzania na przysztosc.

2. Elastycznosé - przygotowujemy oferte specjalnie do Twoich potrzeb

Wiemy, ze kazdy zespdt posiada swoje niepowtarzalne cechy i dynamike, dlatego
tez wszystkie szkolenia teambuildingowe sktadajg sie z modutéw szkoleniowych,
ktdre mozna dostosowac catkowicie do swoich potrzeb.

3. Jakosé - dbamy o niq na kazdym kroku

Naszym priorytetem jest dostarczanie ustug najwyzszej
proby, dlatego zajmujemy sie szkoleniem zaréwno od
strony merytorycznej, jak i organizacyjne;.

Posiadamy duzg baze sprawdzonych obiektéw
hotelowych, restauracji, przewoznikéw i dodatkowych
atrakcji, dzieki czemu jesteSmy przygotowani na
wszelkie ewentualnosci. Nasze szkolenia organizowane
sg w petni profesjonalnie i z dbatoscig o kazdy
szczegot.

Jedli zalezy Ci na tym, aby pracownicy
- w Twojej firmie grali do jednej bramki, umieli
k. wspOlnie rozwigzywac problemy i przede
wszystkim definiowali sie jako ,,My" — jestes na
dobrej drodze!

B
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Lista szkolen z zakresu logistyki

Nazwa szkolenia

Termin

Miasto

Transport kolejowy 25 kwietnia 201 ér. Katowice 710 zt
4 marca 2016r. Krakéw
2 Mocowanie tadunkéw 690 7t
13 maja 2016r. Wroctaw
Zarzgdzanie logistyczne zasobami i
18-19 stycznia 201ér.  Warszawa
3 przeptywami magazynowymi - Lean w ) 1.290 zt
] 19-20 maja 2016r. Sopot
procesie magazynowym
9 grudnia 2015r. Zakopane
27 stycznia 2016r. Warszawa
Przewozy kontenerowe i drobnicowe -
4 o ) 16 marca 2016r. Zakopane 790 zt
spedycja i transport morski )
18 maja 201 ér. Sopot
27 czerwca 2016r. Katowice
Organizacja transportu i logistyki 16-17 listopada 2015r. Poznan -
5 . 4
wewnqgtrz przedsiebiorstwa 9-10 czerwca 2016r. Wroctaw
6 Zarzgdzanie klientem wewnetrznym 16-17 listopada 2015r.  Warszawa 1.290 z4
16-17 listopada 2015r.  Katowice
Kanban - od systemu push do pull - ) i
7 i ) . 14-15 grudnia 2015r. Poznan 1.290 zt
Planowanie operacyjne produkciji )
19-20 maja 201 ér. Sopot
Podstawy funkcjonowania obstugi celnej
8 - Prawo celne i podatkowe UE w 16 listopada 2015r. Sopot 590 zt
logistyce miedzynarodowej
17-18 listopada 2015r.  Warszawa
. ) 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
Prawo celne i wewnatrzwspdolnotowy
i o 4-5 lutego 2016r. Warszawa
9 obrdt towarowy w kontekscie 1.240 zt
) ) 17-18 marca 201ér. Zakopane
najnowszych zmian
19-20 maja 201 ér. Sopot
7-8 lipca 201 6r. Ostréda

LR
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/transport_kolejowy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/mocowanie_ladunkow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_logistyczne_zasobami_i_przeplywami_magazynowymi
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_logistyczne_zasobami_i_przeplywami_magazynowymi
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_logistyczne_zasobami_i_przeplywami_magazynowymi
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/przewozy_kontenerowe_i_drobnicowe___spedycja_i_transport_morski
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/przewozy_kontenerowe_i_drobnicowe___spedycja_i_transport_morski
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/organizacja_transportu_i_logistyki_wewnatrz_przedsiebiorstwa
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/organizacja_transportu_i_logistyki_wewnatrz_przedsiebiorstwa
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_klientem_wewnetrznym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kanban___od_systemu_push_do_pull___planowanie_operacyjne_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kanban___od_systemu_push_do_pull___planowanie_operacyjne_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_prawo_celne_i_podatkowe_ue_w_logistyce_miedzynarodowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_prawo_celne_i_podatkowe_ue_w_logistyce_miedzynarodowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_prawo_celne_i_podatkowe_ue_w_logistyce_miedzynarodowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
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Nazwa szkolenia

18-20 listopada 2015r.  Warszawa
Planowanie, sterowanie 9-11 grudnia 2015r. Zakopane
10 17-19 lutego 2016r. Wroctaw 1.690 zt
harmonogramowanie produkciji
21-23 marca 2016r. Warszawa
18-20 maja 2016r. Sopot
18 listopada 2015r. Krakow
Reklamacje i dochodzenie roszczen w 16 grudnia 2015r. Poznan
11 transporcie i spedycji na rynku krajowym 1 lutego 201ér. Warszawa 710 zt
i miedzynarodowym 8 kwietnia 201ér. Poznan
6 czerwca 2016r. Katowice
. Warsztat kierowniczy dla brygadzisty/ 19-20 listopada 2015r.  Warszawa | 990 o1
mistrza magazynu 13-14 czerwca 2016r. Wroctaw
19-20 listopada 2015r.  Warszawa
10-11 grudnia 2015r. Zakopane
22-23 lutego 201 ér. Warszawa
13 Kierowanie zespotem pracowniczym 17-18 marca 2016r. Zakopane 1.290 zt
14-15 kwietnia 201ér. Wroctaw
19-20 maja 2016r. Sopoft
7-8 lipca 2016r. Ostréda
» Trudny klient - umiejetnos¢ 19-20 listopada 2015r.  Warszawa | 340 2t
porozumiewania sie i obstuga reklamacji  30-31 maja 2016r. Warszawa
19-20 listopada 2015r.  Warszawa
15 Zarzgdzanie tahcuchem dostaw 14-15 marca 2016r. Wroctaw 1.340 zt
9-10 czerwca 2016r. Warszawa
Pochodzenie towardw a konsekwencje )
16 wystawiania swiadectw pochodzenia w > Ils’ro.poc.jo 2019 Warszawa 590 zt
handlu miedzynarodowym 25 kwietnia 2016r. Warszawa
> Zaopaftrzenie i gospodarka materiatowa 23-24 listopada 2015r. Krakéw 1 2
przedsiebiorstwa 7-8 lipca 201ér. Ostréda
18 Warsztaty kupieckie — symulacyjne gry  23-24 listopada 2015r.  Wroctaw 1.390 zt
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/planowanie_sterowanie_i_harmonogramowanie_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/planowanie_sterowanie_i_harmonogramowanie_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/reklamacje_i_dochodzenie_roszczen_w_transporcie_i_spedycji_na_rynku_krajowym_i_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/reklamacje_i_dochodzenie_roszczen_w_transporcie_i_spedycji_na_rynku_krajowym_i_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/reklamacje_i_dochodzenie_roszczen_w_transporcie_i_spedycji_na_rynku_krajowym_i_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_kierowniczy_dla_brygadzisty_mistrza_magazynu
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_kierowniczy_dla_brygadzisty_mistrza_magazynu
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kierowanie_zespolem_pracowniczym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trudny_klient___umiejetnosc_porozumiewania_sie_i_obsluga_reklamacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trudny_klient___umiejetnosc_porozumiewania_sie_i_obsluga_reklamacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_lancuchem_dostaw
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/pochodzenie_towarow_a_konsekwencje_wystawiania_swiadectw_pochodzenia_w_handlu_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/pochodzenie_towarow_a_konsekwencje_wystawiania_swiadectw_pochodzenia_w_handlu_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/pochodzenie_towarow_a_konsekwencje_wystawiania_swiadectw_pochodzenia_w_handlu_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zaopatrzenie_i_gospodarka_materialowa_przedsiebiorstwa
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zaopatrzenie_i_gospodarka_materialowa_przedsiebiorstwa
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztaty_kupieckie__symulacyjne_gry_negocjacyjne
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Nazwa szkolenia

negocjacyjne

) ) 23-24 listopada 2015r. Poznan
Prognozowanie w logistyce w oparciu o )
19 ) ) 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane 1.390 zt
statystyki sprzedazy )
19-20 maja 201 ér. Sopot
23-25 listopada 2015r.  Katowice
10-12 lutego 2016r. Warszawa
20 Lean Manufacturing 16-18 marca 2016r. Zakopane 1.660 zt
18-20 kwietnia 2016r. Poznan
6-8 lipca 2016r. Ostréda
23-25 listopada 2015r.  Warszawa
Gospodarka magazynowa z )
) ) ) 9-11 grudnia 2015r. Zakopane
elementami projektowania
21 i 2-4 marca 201ér. Warszawa 1.660 zt
zagospodarowania magazynow
o ) 16-18 marca 201¢ér. Zakopane
istniejgcych i nowo planowanych )
18-20 maja 2016r. Sopoft
ADR - Transport, sktadowanie i 23 listopada 2015r. Katowice
22 oznaczanie materiatow 24 lutego 2016r. Krakéw 740 zt
niebezpiecznych 20 maja 201ér. Sopot
24-26 listopada 2015r.  Warszawa
o ) 25-27 stycznia 2016r.  Warszawa
Negocjacje zakupowe i umowy
23 12-14 kwietnia 201ér.  Warszawa 1.740 zt
handlowe
17-19 maja 201 ér. Sopot
14-16 czerwca 2016r. Wroctaw
24-27 listopada 2015r.  Warszawa
o 25-28 stycznia 2016r.  Warszawa
Negocjacje zakupowe, umowy
24 12-15 kwietnia 201ér.  Warszawa 2.290 zt
handlowe i zarzgdzanie dostawcami
17-20 maja 201 ér. Sopot
14-17 czerwca 2016r. Wroctaw
24 listopada 2015r. Warszawa
B ) 25 stycznia 201 6r. Warszawa
25 Umowy handlowe z pozycji zakupowej o 890 zt
12 kwietnia 2016r. Warszawa

17 maja 2016r.

Sopot



http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztaty_kupieckie__symulacyjne_gry_negocjacyjne
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prognozowanie_w_logistyce_w_oparciu_o_statystyki_sprzedazy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prognozowanie_w_logistyce_w_oparciu_o_statystyki_sprzedazy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/lean_manufacturing
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_magazynowa_z_elementami_projektowania_zagospodarowania_magazynow_istniejacych_i_nowo_planowanych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_magazynowa_z_elementami_projektowania_zagospodarowania_magazynow_istniejacych_i_nowo_planowanych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_magazynowa_z_elementami_projektowania_zagospodarowania_magazynow_istniejacych_i_nowo_planowanych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_magazynowa_z_elementami_projektowania_zagospodarowania_magazynow_istniejacych_i_nowo_planowanych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/adr___transport_skladowanie_i_oznaczanie_materialow_niebezpiecznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/adr___transport_skladowanie_i_oznaczanie_materialow_niebezpiecznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/adr___transport_skladowanie_i_oznaczanie_materialow_niebezpiecznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe_i_umowy_handlowe
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe_i_umowy_handlowe
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe_umowy_handlowe_i_zarzadzanie_dostawcami
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe_umowy_handlowe_i_zarzadzanie_dostawcami
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/umowy_handlowe_z_pozycji_zakupowej
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14 czerwca 2016r. Wroctaw
25-27 listopada 2015r.  Warszawa
9-11 grudnia 2015r. Zakopane
26-28 stycznia 201ér.  Warszawa
Negocjacje zakupowe i zarzgdzanie
16-18 marca 2016r. Zakopane 1.740 zt
dostawcami
13-15 kwietnia 201ér.  Warszawa
18-20 maja 2016r. Sopot
15-17 czerwca 2016r. Wroctaw
25-26 listopada 2015r.  Warszawa
10-11 grudnia 2015r. Zakopane
26-27 stycznia 201ér.  Warszawa
27 Negocjacje zakupowe 16-17 marca 2016r. Zakopane 1.290 zt
13-14 kwietnia 201ér.  Warszawa
18-19 maja 2016r. Sopot
15-16 czerwca 201 6ér. Wroctaw
_ o _ 26-27 listopada 2015r.  Wroctaw
Czas pracy kierowcow i planowanie ]
28 22-23 lutego 2016r. Krakow 990 zt
przewozu drogowego )
18-19 maja 2016r. Sopot
26-27 listopada 2015r.  Warszawa
10-11 grudnia 2015r. Zakopane
Transport i spedycja 28-29 stycznia 201ér.  Warszawa
29 1.240 zt
krajowa/miedzynarodowa 17-18 marca 2016r. Zakopane
19-20 maja 201 ér. Sopot
7-8 lipca 2016ér. Ostréda
26 listopada 2015r. Warszawa
Warunki dostaw INCOTERMS 2010 - 10 grudnia 2015r. Zakopane
20 najnowsza wersja oficjalnych regut 28 stycznia 2016r. Warszawa 1041
z
Miedzynarodowej Izby Handlowej do 17 marca 2016r. Zakopane
interpretacji termindw handlowych 19 maja 201ér. Sopot
7 lipca 201 ér. Ostréda
31 Inwentaryzacje w nowoczesnym 27 listopada 2015r. Poznan 790 zt
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe_i_zarzadzanie_dostawcami
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe_i_zarzadzanie_dostawcami
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/czas_pracy_kierowcow_i_planowanie_przewozu_drogowego
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/czas_pracy_kierowcow_i_planowanie_przewozu_drogowego
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/transport_i_spedycja_krajowa_miedzynarodowa
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/transport_i_spedycja_krajowa_miedzynarodowa
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warunki_dostaw_incoterms_2010___najnowsza_wersja_oficjalnych_regul_miedzynarodowej_izby_handlowej_do_interpretacji_terminow_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warunki_dostaw_incoterms_2010___najnowsza_wersja_oficjalnych_regul_miedzynarodowej_izby_handlowej_do_interpretacji_terminow_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warunki_dostaw_incoterms_2010___najnowsza_wersja_oficjalnych_regul_miedzynarodowej_izby_handlowej_do_interpretacji_terminow_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warunki_dostaw_incoterms_2010___najnowsza_wersja_oficjalnych_regul_miedzynarodowej_izby_handlowej_do_interpretacji_terminow_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/inwentaryzacje_w_nowoczesnym_przedsiebiorstwie
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przedsiebiorstwie 15 stycznia 2016r. Poznan
11 marca 2016r. Poznan
9 maja 2016r. Wroctaw
27 listopada 2015r. Warszawa
Konwencja CMR i prawo przewozowe 11 grudnia 2015r. Zakopane
dla logistykdw — prawa i 29 stycznia 2016r. Warszawa
2 odpowiedzialnos¢ przewoznika i 18 marca 201ér. Zakopane o
spedytora 20 maija 2016r. Sopot
8 lipca 2016r. Ostréda
27 listopada 2015r. Warszawa
9 grudnia 2015r. Zakopane
28 stycznia 2016r. Warszawa
33 Metody wyboru i oceny dostawcodw 18 marca 2016r. Zakopane 790 zt
15 kwietnia 2016r. Warszawa
20 maja 201ér. Sopot
17 czerwca 2016r. Wroctaw
30lis-1 gru 2015r. Warszawa
Zarzgdzanie zapasami zaopatrzeniowymi  8-9 lutego 2016r. Poznan
4 oraz zapasami wyrobdéw gotowych 28-29 kwietnia 201ér.  Warszawa 12404
6-7 czerwca 2016r. Krakow
35 Obrdot towarami akcyzowymi w UE S grudnia 2015r. rakow 740 zt
8 kwietnia 201ér. Katowice
Zarzgdzanie rynkiem dostawcodw )
36 _ warsztaty dia zaawansowanych 3-4 grudnia 2015r. Warszawa 1.290 zt
3-4 grudnia 2015r. Krakow
37 Planowanie logistyczne 7-8 kwietnia 201 ér. Poznan 1.340 zt
16-17 czerwca 201 ér. Krakdw
9 grudnia 2015r. Zakopane
System INTRASTAT - warsztat praktyczny z 15 stycznia 2016r. Warszawa
% uwzglednieniem zmian w 2015, 11 marca 2016r. Poznan o
13 maja 2016r. Wroctaw
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/inwentaryzacje_w_nowoczesnym_przedsiebiorstwie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/konwencja_cmr_i_prawo_przewozowe_dla_logistykow__prawa_i_odpowiedzialnosc_przewoznika_i_spedytora
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/konwencja_cmr_i_prawo_przewozowe_dla_logistykow__prawa_i_odpowiedzialnosc_przewoznika_i_spedytora
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/konwencja_cmr_i_prawo_przewozowe_dla_logistykow__prawa_i_odpowiedzialnosc_przewoznika_i_spedytora
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/konwencja_cmr_i_prawo_przewozowe_dla_logistykow__prawa_i_odpowiedzialnosc_przewoznika_i_spedytora
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/metody_wyboru_i_oceny_dostawcow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zapasami_zaopatrzeniowymi_oraz_zapasami_wyrobow_gotowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zapasami_zaopatrzeniowymi_oraz_zapasami_wyrobow_gotowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/obrot_towarami_akcyzowymi_w_ue
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_rynkiem_dostawcow_warsztaty_dla_zaawansowanych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_rynkiem_dostawcow_warsztaty_dla_zaawansowanych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/planowanie_logistyczne
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_intrastat___warsztat_praktyczny_z_uwzglednieniem_zmian_w_2015_r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_intrastat___warsztat_praktyczny_z_uwzglednieniem_zmian_w_2015_r
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27 czerwca 2016r. Krakdéw
Zarzgdzanie zakupami w procesie 9-11 grudnia 2015r. Zakopane
39 zaopatrzenia - metody redukcji kosztow  15-17 lutego 2016r. Poznan 1.660 zt
w zakupach 27-29 czerwca 2016r.  Katowice
Prawo celne, INTRASTAT i
40 wewnatrzwspolnotowy obrét towarowy  9-11 grudnia 2015r. Zakopane 1.740 zt
w kontekscie najnowszych zmian
Transport i spedycja
41 krajowa/miedzynarodowa — przewozy 9-11 grudnia 2015r. Zakopane 1.740 zt
drogowe i morskie
42 Outsourcing w przedsiebiorstwie 10-11 grudnia 2015r. Warszawa 1.390 zt
Excel w logistyce - czyli jak skréci¢ czas  10-11 grudnia 2015r. Zakopane
43 przygotowywania danych i podnies¢ 22-23 lutego 2016r. Poznan 950 zt
efektywnos$¢ analiz logistycznych 21-22 kwietnia 201ér. Wroctaw
14-16 grudnia 2015r. Warszawa
Controlling w logistyce - Controlling
44 ) 2-4 marca 201¢ér. Wroctaw 1.790 zt
operacyjny )
8-10 czerwca 201¢6r. Krakow
Koszty i efektywnos¢ logistyki 28-29 stycznia 2016r. Poznan
45 1.290 zt
przedsiebiorstw 25-26 kwietnia 2016r. Katowice
) ) ) - 3-4lutego 2016r. Warszawa
Podstawy funkcjonowania obstugi celnej
_ . 16-17 marca 201 6r. Zakopane
46 - Uproszczenia w obstudze celnej dla ) 1.240 zt
o 18-19 maja 2016r. Sopot
podmiotow gospodarczych ) )
6-7 lipca 201 ér. Ostroda
15-17 lutego 2016r. Warszawa
Prawo celne - trzydniowy warsztat 16-18 marca 2016r. Zakopane
47 ) 1.740 zt
praktyczny 18-20 maja 2016r. Sopot
6-8 lipca 2016r. Ostréda
Czas pracy kierowcdw i planowanie 22-24 lutego 2016r. Krakéw | 490 1t
48 . z
przewozu drogowego z elementami ADR  18-20 maja 2016r. Sopot

LEELEET D

Nazwa szkolenia
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zakupami_w_procesie_zaopatrzenia___metody_redukcji_kosztow_w_zakupach
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zakupami_w_procesie_zaopatrzenia___metody_redukcji_kosztow_w_zakupach
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zakupami_w_procesie_zaopatrzenia___metody_redukcji_kosztow_w_zakupach
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_intrastat_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_intrastat_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_intrastat_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/transport_i_spedycja_krajowa_miedzynarodowa__przewozy_drogowe_i_morskie_
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/transport_i_spedycja_krajowa_miedzynarodowa__przewozy_drogowe_i_morskie_
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/transport_i_spedycja_krajowa_miedzynarodowa__przewozy_drogowe_i_morskie_
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/outsourcing_w_przedsiebiorstwie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/excel_w_logistyce___czyli_jak_skrocic_czas_przygotowywania_danych_i_podniesc_efektywnosc_analiz_logistycznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/excel_w_logistyce___czyli_jak_skrocic_czas_przygotowywania_danych_i_podniesc_efektywnosc_analiz_logistycznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/excel_w_logistyce___czyli_jak_skrocic_czas_przygotowywania_danych_i_podniesc_efektywnosc_analiz_logistycznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_w_logistyce___controlling_operacyjny
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_w_logistyce___controlling_operacyjny
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/koszty_i_efektywnosc_logistyki_przedsiebiorstw
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/koszty_i_efektywnosc_logistyki_przedsiebiorstw
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_uproszczenia_w_obsludze_celnej_dla_podmiotow_gospodarczych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_uproszczenia_w_obsludze_celnej_dla_podmiotow_gospodarczych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_uproszczenia_w_obsludze_celnej_dla_podmiotow_gospodarczych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne___trzydniowy_warsztat_praktyczny
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne___trzydniowy_warsztat_praktyczny
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/czas_pracy_kierowcow_i_planowanie_przewozu_drogowego_z_elementami_adr
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/czas_pracy_kierowcow_i_planowanie_przewozu_drogowego_z_elementami_adr

progress project (€% @ (3 (&

Nazwa szkolenia

Prawidtowa gospodarka paletowa w 26 lutego 2016r. Katowice e

49 z
przedsiebiorstwie 16 maja 2016r. Warszawa
Podatkowe aspekty miedzynarodowego

50 obrotu towarowego w firmach 7 marca 2016r. Warszawa 690 zt
produkcyjnych i handlowych

51 Zarzgdzanie flotg samochodowq 16-17 marca 2016r. Wroctaw 1.290 zt
Organizacja gospodarki magazynowej

52 w przedsiebiorstwie z elementami 21-22 marca 2016r. Warszawa 1.290 z4
gospodarki materiatowej

53 Dystrybucja i planowanie dostaw 7-8 kwietnia 201 ér. Poznan 1.340 zt
Zarzgdzanie i mapowanie procesow 18-20 kwietnia 2016ér. Katowice | 460

54 . V4
logistycznych w przedsiebiorstwie 6-8 lipca 2016r. Ostréda
Zmiany w prawach konsumenta

55 19 kwietnia 2016r. Warszawa 690 zt
- reklamacje 2015

56 Swiadectwo AEO 6 maja 2016r. Poznanh 690 zt
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawidlowa_gospodarka_paletowa_w_przedsiebiorstwie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawidlowa_gospodarka_paletowa_w_przedsiebiorstwie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podatkowe_aspekty_miedzynarodowego_obrotu_towarowego_w_firmach_produkcyjnych_i_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podatkowe_aspekty_miedzynarodowego_obrotu_towarowego_w_firmach_produkcyjnych_i_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podatkowe_aspekty_miedzynarodowego_obrotu_towarowego_w_firmach_produkcyjnych_i_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_flota_samochodowa
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/organizacja_gospodarki_magazynowej_w_przedsiebiorstwie_z_elementami_gospodarki_materialowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/organizacja_gospodarki_magazynowej_w_przedsiebiorstwie_z_elementami_gospodarki_materialowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/organizacja_gospodarki_magazynowej_w_przedsiebiorstwie_z_elementami_gospodarki_materialowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/dystrybucja_i_planowanie_dostaw
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_i_mapowanie_procesow_logistycznych_w_przedsiebiorstwie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_i_mapowanie_procesow_logistycznych_w_przedsiebiorstwie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zmiany_w_prawach_konsumenta___reklamacje_2015
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zmiany_w_prawach_konsumenta___reklamacje_2015
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/swiadectwo_aeo
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Termin

Zarzgdzanie kosztami na produkciji 17-18 marca 201ér.  Warszawa  1.390 zt
16-17 listopada 2015r.  Katowice
Kanban - od systemu push do pull - ) ;
) ) B 14-15 grudnia 2015r. Poznan 1.290 zt
Planowanie operacyjne produkciji )
19-20 maja 2016r. Sopot
18-20 listopada 2015r.  Warszawa
9-11 grudnia 2015r. Zakopane
Planowanie, sterowanie i
i . 17-19 lutego 201 ér. Wroctaw  1.690 zt
harmonogramowanie produkcii
21-23 marca 201ér.  Warszawa
18-20 maja 2016r. Sopot
18-20 listopada 2015r.  Warszawa
Lean SIX SIGMA - green belt 16-18 grudnia 2015r.  Warszawa  5.400 zt
8-9 lutego 2016r. Warszawa
. 19-20 listopada 2015r.  Warszawa
Narzedzia doskonalenia produkciji - LEAN, )
10-11 grudnia 2015r.  Zakopane  1.290 zt
KAIZEN, TOC, GEMBA
9-10 czerwca 201ér.  Katowice
19-20 listopada 2015r.  Warszawa
10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
22-23 lutego 2016r. Warszawa
Kierowanie zespotem pracowniczym 17-18 marca 2016r.  Zakopane  1.290 zt
14-15 kwietnia 201ér.  Wroctaw
19-20 maja 2016r. Sopot
7-8 lipca 2016r. Ostréda
TPM - Kompleksowe zwiekszanie 19-20 listopada 2015r.  Warszawa -
. 7
wydajnosci parku maszynowego 17-18 marca 201ér.  Zakopane
23-25 listopada 2015r.  Katowice
Lean Manufacturing 1.660 zt
10-12 lutego 2016r. Warszawa

CLEEETET T

Lista szkolen z zakresu produkciji i jakosci
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_kosztami_na_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kanban___od_systemu_push_do_pull___planowanie_operacyjne_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kanban___od_systemu_push_do_pull___planowanie_operacyjne_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/planowanie_sterowanie_i_harmonogramowanie_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/planowanie_sterowanie_i_harmonogramowanie_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/lean_six_sigma__green_belt
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/narzedzia_doskonalenia_produkcji___lean_kaizen_toc_gemba
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/narzedzia_doskonalenia_produkcji___lean_kaizen_toc_gemba
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kierowanie_zespolem_pracowniczym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/tpm___kompleksowe_zwiekszanie_wydajnosci_parku_maszynowego
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/tpm___kompleksowe_zwiekszanie_wydajnosci_parku_maszynowego
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/lean_manufacturing
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16-18 marca 201ér.  Zakopane
18-20 kwietnia 201ér. Poznan
6-8 lipca 2016r. Ostréda
o SMED - redukcja czasu przezbrojen 26-27 listopada 2015r.  Katowice -
. z
maszyn 16-17 maja 201 ér. Katowice
APQP i PPAP - zaawansowane 26-27 listopada 2015r.  Warszawa | 240
10 . z
planowanie jakosci 11-12 kwietnia 201ér. Poznan
TQM - Total Quality Management — 26-27 listopada 2015r.  Katowice e
11 . Z
Nowoczesna metodologia zarzgdzania 18-19 lutego 201ér. Krakow
30 lis- 1 gru2015r. Warszawa
Zarzgdzanie zapasami zaopatrzeniowymi 8-9 lutego 2016r. Poznan | 240
12 . z
oraz zapasami wyrobdw gotowych 28-29 kwietnia 201ér.  Warszawa
6-7 czerwca 2016r. Krakéw
L 3-4 grudnia 2015r. Poznan
5S w praktyce - organizacja miejsca
13 17-18 marca 201ér.  Zakopane  1.290 zt
pracy )
7-8 lipca 2016r. Ostroda
3-4 grudnia 2015r. Krakow
14 Planowanie logistyczne 7-8 kwietnia 201 ér. Poznan 1.340 zt
16-17 czerwca 2016r. Krakow
9-11 grudnia 2015r. Zakopane
15 Six Sigma - optymalizacja proceséow 10-12 lutego 2016r. Warszawa  1.660 zt
18-20 maja 2016r. Sopot
o _ 10-11 grudnia 2018r.  Zakopane
16 Balansowanie linii produkcyjnych 1.290 zt
25-26 lutego 2016r. Wroctaw
L 10-11 grudnia 2018r.  Zakopane
17 MOTYWACJA w organizacji LEAN ) 1.290 zt
19-20 maja 201 ér. Sopot
) , 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
18 System szkolen stanowiskowych wg TWI i 1.290 zt
6-7 czerwca 2016r. Poznan
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/smed___redukcja_czasu_przezbrojen_maszyn
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/smed___redukcja_czasu_przezbrojen_maszyn
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/apqp_i_ppap___zaawansowane_planowanie_jakosci
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/apqp_i_ppap___zaawansowane_planowanie_jakosci
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/tqm__total_quality_management__nowoczesna_metodologia_zarzadzania
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/tqm__total_quality_management__nowoczesna_metodologia_zarzadzania
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zapasami_zaopatrzeniowymi_oraz_zapasami_wyrobow_gotowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zapasami_zaopatrzeniowymi_oraz_zapasami_wyrobow_gotowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/5s_w_praktyce___organizacja_miejsca_pracy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/5s_w_praktyce___organizacja_miejsca_pracy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/planowanie_logistyczne
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/six_sigma___champion_executive
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/balansowanie_linii_produkcyjnych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/motywacja_w_organizacji_lean
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_szkolen_stanowiskowych_wg_twi

progress project

SZKOLENIA |

DORADZTWO

Termin

Miasto

. 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
19 Standaryzacja pracy ’ 1.240 zt
18-19 lutego 201ér. Poznan
_ . ) 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
Warsztat kierowniczy dla brygadzisty/
20 ) 28-29 stycznia 201ér.  Katowice  1.290 zt
mistrza produkcji i
12-13 maja 2016r. Poznan
Podstawy efektywnej komunikacji 14-15 grudnia 2015r. Wroctaw 159
21 . z
interpersonalnej w organizacji Lean 17-18 marca 2016r. Krakow
25-27 stycznia 201ér.  Warszawa
22-24 lutego 2016r. Warszawa
21-23 marca 2016r. Warszawa
22 Lean SIX SIGMA - black belt 8.400 zt
25-27 kwietnia 201ér.  Warszawa
18-20 maja 2016r. Warszawa
17 czerwca 2016r. Warszawa
Wprowadzenie do Lean Manufacturing 25-26 stycznia 201ér. Krakow e
23 . 4
- gra symulacyjna "Fabryka robotéw" 9-10 maja 2016r. Wroctaw
24 Symulacja LEAN OFFICE 25-26 stycznia 201ér.  Wroctaw 1.290 zt
Problem Solving/8D - rozwigzywanie 11-12 lutego 2016r. Wroctaw 1 9902
25 . 4
problemdow 19-20 maja 2016r. Sopot
15-16 lutego 2016r. Katowice
26 Minitab 1.390 zt
9-10 czerwca 201ér.  Warszawa
Gospodarka odpadami w tym odpadami
27 opakowaniowymi w przedsiebiorstwie - 15-16 lutego 201 ér. Wroctaw 1.290 zt
najnowsze zmiany
28 FMEA - Failure Mode Effect Analysis 7-8 marca 2016r. Poznan 1.290 zt
) 14-15 marca 201ér.  Katowice
29 SPC - Statystyczne Sterowanie Procesem 1.290 zt
6-7 czerwca 2016r. Wroctaw
30 Statystyczne Zarzgdzanie Jakosciqg 4-6 kwietnia 2016r. Warszawa  1.660 zt
31 Produkcja jednostkowa, projektowa - 14-15 kwietnia 2016r. Krakow 1.390 zt
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/standaryzacja_pracy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_kierowniczy_dla_brygadzisty_mistrza_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_kierowniczy_dla_brygadzisty_mistrza_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_efektywnej_komunikacji_interpersonalnej_w_organizacji_lean
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_efektywnej_komunikacji_interpersonalnej_w_organizacji_lean
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/lean_six_sigma__black_belt
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/wprowadzenie_do_lean_manufacturing_gra_symulacyjna_fabryka_robotow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/wprowadzenie_do_lean_manufacturing_gra_symulacyjna_fabryka_robotow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/symulacja_lean_office
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/problem_solving_8d__rozwiazywanie_problemow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/problem_solving_8d__rozwiazywanie_problemow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/minitab
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_odpadami_w_tym_odpadami_opakowaniowymi_w_przedsiebiorstwie___najnowsze_zmiany
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_odpadami_w_tym_odpadami_opakowaniowymi_w_przedsiebiorstwie___najnowsze_zmiany
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_odpadami_w_tym_odpadami_opakowaniowymi_w_przedsiebiorstwie___najnowsze_zmiany
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/fmea___failure_mode_effect_analysis
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/spc___statystyczne_sterowanie_procesem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/statystyczne_zarzadzanie_jakoscia
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/produkcja_jednostkowa_projektowa___eto_wdrozenia_nowych_wyrobow_do_produkcji

progress project (€8 = |

Nazwa szkolenia Termin Miasto

ETO, wdrozenia nowych wyrobdow do

produkciji

32 MSA - Analiza Systemdw Pomiarowych 18-19 kwietnia 201ér.  Wroctaw 1.290 zt

DOE - Design of Experiments. Techniki )
88 ) ) i 9-10 maja 2016r. Wroctaw  1.290 zt
projektowania eksperymentow

System pomiaru efektywnosci pracy
4 16-17 czerwca 201ér.  Wroctaw 1.290 z4
maszyn (OEE)
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/produkcja_jednostkowa_projektowa___eto_wdrozenia_nowych_wyrobow_do_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/produkcja_jednostkowa_projektowa___eto_wdrozenia_nowych_wyrobow_do_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/msa___analiza_systemow_pomiarowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/doe__design_of_experiments_techniki_projektowania_eksperymentow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/doe__design_of_experiments_techniki_projektowania_eksperymentow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_pomiaru_efektywnosci_pracy_maszyn_oee
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_pomiaru_efektywnosci_pracy_maszyn_oee
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umiejetnosci interpersonalnych

Nazwa szkolenia

Autorytet i wywieranie wptywu 15-16 lutego 201 ér. Warszawa  1.290 zt
2 Negocjacje w procesie zakupowym 1.100 zt
Warsztat przygotowujgcy do petnienia 3-4 listopada 2015r. Warszawa |
3 . 4
roli kierowniczej 25-26 kwietnia 201ér. Krakéw
5-6 listopada 2015r. Warszawa
Komunikacja i praca zespotowa w 10-11 grudnia 2015r. Zakopane | 990
4 . z
projekcie 4-5 kwietnia 201ér. Wroctaw
7-8 lipca 2016r. Ostréda
5 Zarzgdzanie klientem wewnetrznym 16-17 listopada 2015r.  Warszawa  1.290 zt
Zarzgdzanie zmiang - Organizacja w 16-17 listopada 2015r. Poznan | 240
6 . z
procesie przemian 30-31 maja 2016ér. Krakow
Kreatywnos¢ indywidualna i zespotowa - ) ’
16-17 listopada 2015r. Krakow
7 techniki twoérczego myslenia w 1.290 zt
14-15 kwietnia 201ér. Krakow
dziataniach biznesowych
19-20 listopada 2015r.  Warszawa
Skuteczna komunikacja i rozwigzywanie
8 i 28-29 stycznia 2016r.  Warszawa  1.290 zt
konfliktow w zespole
19-20 maja 201ér. Sopot
) 19-20 listopada 2015r. Krakéw
Trening dla tfrenerow - Warsztaty
9 3-4 marca 2016r. Warszawa  1.290 zt
frenerskie )
19-20 maja 2016r. Sopot
Warsztat kierowniczy dla brygadzisty/ 19-20 listopada 2015r.  Warszawa | 990 21
10 . z
mistrza magazynu 13-14 czerwca 2016r. Wroctaw
11 Zarzgdzanie stresem i kontrolowanie 19-20 listopada 2015r.  Warszawa  1.340 zt
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/autorytet_i_wywieranie_wplywu
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_w_procesie_zakupowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_przygotowujacy_do_pelnienia_roli_kierowniczej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_przygotowujacy_do_pelnienia_roli_kierowniczej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_i_praca_zespolowa_w_projekcie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_i_praca_zespolowa_w_projekcie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_klientem_wewnetrznym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zmiana___organizacja_w_procesie_przemian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_zmiana___organizacja_w_procesie_przemian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kreatywnosc_indywidualna_i_zespolowa___techniki_tworczego_myslenia_w_dzialaniach_biznesowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kreatywnosc_indywidualna_i_zespolowa___techniki_tworczego_myslenia_w_dzialaniach_biznesowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kreatywnosc_indywidualna_i_zespolowa___techniki_tworczego_myslenia_w_dzialaniach_biznesowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/skuteczna_komunikacja_i_rozwiazywanie_konfliktow_w_zespole
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/skuteczna_komunikacja_i_rozwiazywanie_konfliktow_w_zespole
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trening_dla_trenerow___warsztaty_trenerskie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trening_dla_trenerow___warsztaty_trenerskie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_kierowniczy_dla_brygadzisty_mistrza_magazynu
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_kierowniczy_dla_brygadzisty_mistrza_magazynu
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_stresem_i_kontrolowanie_emocji

progress project

SZKOLENIA |

DORADZTWO

Termin

emociji 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
18-19 stycznia 2016r. Warszawa
17-18 marca 2016r. Zakopane
14-15 kwietnia 2016r. Wroctaw
19-20 maja 201ér. Sopot
7-8 lipca 2016r. Ostréda
19-20 listopada 2015r.  Warszawa
10-11 grudnia 2015r. Zakopane
22-23 lutego 201ér. Warszawa
12 Kierowanie zespotem pracowniczym 17-18 marca 2016r. Zakopane  1.290 zt
14-15 kwietnia 2016r. Wroctaw
19-20 maja 2016r. Sopot
7-8 lipca 2016r. Ostréda
3 Trudny klient - umiejetnosc¢ 19-20 listopada 2015r.  Warszawa v
porozumiewania sie i obstuga reklamacji 30-31 maja 201é6r. Warszawa
» Ochrona danych osobowych - zmiany 19-20 listopada 2015r.  Warszawa | 990 o1
po 1 stycznia 2015r. 11-12 kwietnia 2016ér. Poznan
15 Worsz’r.oTy k.up|ecl<|e - symulacyine gry 23-24 listopada 2015r.  Wroctaw 1.390 zt
negocjacyjne
24-26 listopada 2015r.  Warszawa
Negociacie zakupowe | umowy 25-27 sfy-czni.c: 2016r. Warszawa
16 andiowe 12-14 kwietnia 201ér.  Warszawa  1.740 zt
17-19 maja 201ér. Sopot
14-16 czerwca 2016r. Wroctaw
25-26 listopada 2015r.  Warszawa
10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
26-27 stycznia 2016r. Warszawa
17 Negocjacje zakupowe 16-17 marca 2016r. Lakopane  1.290 zt
13-14 kwietnia 201ér. ~ Warszawa
18-19 maja 2016r. Sopot
15-16 czerwca 2016r.  Wroctaw
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_stresem_i_kontrolowanie_emocji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kierowanie_zespolem_pracowniczym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trudny_klient___umiejetnosc_porozumiewania_sie_i_obsluga_reklamacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trudny_klient___umiejetnosc_porozumiewania_sie_i_obsluga_reklamacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ochrona_danych_osobowych___zmiany_od_1_stycznia_2015r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ochrona_danych_osobowych___zmiany_od_1_stycznia_2015r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztaty_kupieckie__symulacyjne_gry_negocjacyjne
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztaty_kupieckie__symulacyjne_gry_negocjacyjne
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe_i_umowy_handlowe
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe_i_umowy_handlowe
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/negocjacje_zakupowe
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DORADZTWO

Nazwa szkolenia

Termin

Miasto

26-27 listopada 2015r. Poznan
Efykieta w biznesie — savoir-vivre i dress
18 25-26 lutego 2016r. Warszawa  1.290 zt
code
19-20 maja 201 ér. Sopot
26-27 listopada 2015r.  Warszawa
19 Asertywnos$¢ w relacjach biznesowych 15-16 lutego 201ér. Krakéw 1.290 zt
7-8 lipca 2016r. Ostréda
Mistrzostwo w negocjacjach wg prof. ) Rawa
20 . 30lis- 1 gru 2015r. ) 2.260 zt
Neckiego Mazowiecka
Komunikacja miedzypokoleniowa - jak
21 rozwijac wspdtprace z przedstawicielami 7-8 grudnia 2015r. Warszawa  1.290 zt
pokolen XYZ
Wywieranie wptywu i skuteczna 9-11 grudnia 2015r. Lakopane | 440 21
22 . z
perswazja 18-20 maja 2016r. Sopot
) ) ) ) 9-11 grudnia 2015r. Zakopane
Zarzgdzanie projektami - narzedzia, i
) 22-24 lutego 2016r. Krakow
23 software, dokumentacja, standard o 1.740 zt
20-22 kwietnia 201ér.  Warszawa
PMBOK® Guide )
27-29 czerwca 2016r. Poznan
Kierowanie zespotem pracowniczym -
24 Trening kreowania wtasnego autorytetui  9-11 grudnia 2015r. Lakopane  1.660 zt
zarzgdzania personelem
Zarzgdzanie wiedzg w organizaciji — 10-11 grudnia 2015r.  Warszawa
25 kreowanie wiedzy, dzielenie sie nig oraz 21-22 marca 2016ér. Krakow 1.240 z¢
iej przekazywanie 9-10 czerwca 2016r. Warszawa
10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
26 MOTYWACJA w organizacji LEAN ) 1.290 zt
19-20 maja 2016r. Sopot
) 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
27 System szkolen stanowiskowych wg TWI i 1.290 zt
6-7 czerwca 2016r. Poznan
Zarzgdzanie czasem wtasnym - 10-11 grudnia 2015r. Zakopane | 940 21
28 . z
organizacja i podnoszenie efektywnosci 14-15 grudnia 2015r. Warszawa
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/etykieta_w_biznesie__savoir_vivre_i_dress_code
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/etykieta_w_biznesie__savoir_vivre_i_dress_code
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/asertywnosc_w_relacjach_biznesowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/mistrzostwo_w_negocjacjach_wg_prof_neckiego
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/mistrzostwo_w_negocjacjach_wg_prof_neckiego
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_miedzypokoleniowa_jak_rozwijac_wspolprace_z_przedstawicielami_pokolen_XYZ_sztuka_komunikacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_miedzypokoleniowa_jak_rozwijac_wspolprace_z_przedstawicielami_pokolen_XYZ_sztuka_komunikacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_miedzypokoleniowa_jak_rozwijac_wspolprace_z_przedstawicielami_pokolen_XYZ_sztuka_komunikacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/wywieranie_wplywu_i_skuteczna_perswazja
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/wywieranie_wplywu_i_skuteczna_perswazja
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami___narzedzia_software_dokumentacja_standard_pmbok_guide
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami___narzedzia_software_dokumentacja_standard_pmbok_guide
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami___narzedzia_software_dokumentacja_standard_pmbok_guide
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kierowanie_zespolem_pracowniczym___trening_kreowania_wlasnego__autorytetu_i_zarzadzania_personelem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kierowanie_zespolem_pracowniczym___trening_kreowania_wlasnego__autorytetu_i_zarzadzania_personelem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/kierowanie_zespolem_pracowniczym___trening_kreowania_wlasnego__autorytetu_i_zarzadzania_personelem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_wiedza_w_organizacji__kreowanie_wiedzy_dzielenie_sie_nia_oraz_jej_przekazywanie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_wiedza_w_organizacji__kreowanie_wiedzy_dzielenie_sie_nia_oraz_jej_przekazywanie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_wiedza_w_organizacji__kreowanie_wiedzy_dzielenie_sie_nia_oraz_jej_przekazywanie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/motywacja_w_organizacji_lean
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_szkolen_stanowiskowych_wg_twi
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_czasem_wlasnym___organizacja_i_podnoszenie_efektywnosci_pracy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_czasem_wlasnym___organizacja_i_podnoszenie_efektywnosci_pracy
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Termin

pracy 18-19 lutego 201 ér. Warszawa
11-12 kwietnia 201 ér. Katowice
19-20 maja 2016r. Sopot
7-8 lipca 2016r. Ostroda
- Autoprezentacja i wystgpienia publiczne  10-11 grudnia 201 5r. Zakopane 5 150
. z
- warsztaty z Maciejem Ortosiem 19-20 maja 201ér. Sopot
_ _ ) 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
Warsztat kierowniczy dla brygadzisty/
30 28-29 stycznia 2016r. Katowice  1.290 zt
mistrza produkcji i
12-13 maja 201ér. Poznan
Podstawy efektywnej komunikagcji 14-15 grudnia 2015r. Wroctaw e
31 . 4
interpersonalnej w organizacji Lean 17-18 marca 201 ér. Krakow
Sztuka autoprezentacii i prowadzenia 21-22 stycznia 2016r. Warszawa | 240
32 . V4
spotkan 6-7 czerwca 2016r. Krakéw
Efektywne budowanie zespotdw —
33 doskonalenie umiejetnosci 21-22 stycznia 2016r. Warszawa  1.340 zt
menedzerskich
34 10 Trickéw Negocjatora 18-19 lutego 2016r. Wroctaw 1.290 zt
Trening motywacyjny, samomotywacja -  22-23 lutego 2016r. Warszawa -
35 . 4
metody osiggania wyznaczonych celdw 9-10 maja 2016r. Krakow
Zaawansowane negocjacje zakupowe —  25-26 lutego 2016r. Warszawa | 390 1
36 . z
strategie psychologiczne 7-8 lipca 2016r. Ostréda
Profesjonalny Office Manager -
37 Warsztaty praktyczne dla asystentek i 7-8 kwietnia 201 ér. Wroctaw 1.290 zt
sekretarek
Sztuka prowadzenia prezentacji z
38 wykorzystaniem programu MS 7-8 kwietnia 201ér. Warszawa  1.290 zt
PowerPoint
39 Prawne i psychologiczne elementy 11-12 kwietnia 201ér.  Warszawa  1.290 zt

SLEELEET D
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_czasem_wlasnym___organizacja_i_podnoszenie_efektywnosci_pracy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/autoprezentacja_i_wystapienia_publiczne_warsztaty_z_maciejem_orlosiem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/autoprezentacja_i_wystapienia_publiczne_warsztaty_z_maciejem_orlosiem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_kierowniczy_dla_brygadzisty_mistrza_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/warsztat_kierowniczy_dla_brygadzisty_mistrza_produkcji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_efektywnej_komunikacji_interpersonalnej_w_organizacji_lean
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_efektywnej_komunikacji_interpersonalnej_w_organizacji_lean
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/sztuka_autoprezentacji_i_prowadzenia_spotkan
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/sztuka_autoprezentacji_i_prowadzenia_spotkan
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/efektywne_budowanie_zespolow_doskonalenie_umiejetnosci_menedzerskich
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/efektywne_budowanie_zespolow_doskonalenie_umiejetnosci_menedzerskich
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/efektywne_budowanie_zespolow_doskonalenie_umiejetnosci_menedzerskich
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/10_trickow_negocjatora
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trening_motywacyjny_samomotywacja___metody_osiagania_wyznaczonych_celow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trening_motywacyjny_samomotywacja___metody_osiagania_wyznaczonych_celow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zaawansowane_negocjacje_zakupowe_strategie_psychologiczne
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zaawansowane_negocjacje_zakupowe_strategie_psychologiczne
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/profesjonalny_office_manager___warsztaty_praktyczne_dla_asystentek_i_sekretarek
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/profesjonalny_office_manager___warsztaty_praktyczne_dla_asystentek_i_sekretarek
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/profesjonalny_office_manager___warsztaty_praktyczne_dla_asystentek_i_sekretarek
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/sztuka_prowadzenia_prezentacji_z_wykorzystaniem_programu_ms_powerpoint
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/sztuka_prowadzenia_prezentacji_z_wykorzystaniem_programu_ms_powerpoint
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/sztuka_prowadzenia_prezentacji_z_wykorzystaniem_programu_ms_powerpoint
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawne_i_psychologiczne_elementy_windykacji_naleznosci

progress project a = |

Nazwa szkolenia Termin Miasto

windykacji naleznosci

Planowanie Marketingowe. Budowa
40 . ) 11-12 kwietnia 201ér.  Warszawa  1.390 zt
strategii sprzedazy

Techniki negocjaciji i wywierania wptywu
47 18-19 kwietnia 201ér. Katowice  1.290 zt
przez telefon

Zmiany w prawach konsumenta -
42 ) 19 kwietnia 2016r. Warszawa 690 zt
reklamacje 2015

Budowanie dtugotrwatych relaciji )
43 19-20 maja 2016r. Sopoft 1.290 zt
biznesowych
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawne_i_psychologiczne_elementy_windykacji_naleznosci
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/planowanie_marketingowe_budowa_strategii_sprzedazy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/planowanie_marketingowe_budowa_strategii_sprzedazy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/techniki_negocjacji_i_wywierania_wplywu_przez_telefon
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/techniki_negocjacji_i_wywierania_wplywu_przez_telefon
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zmiany_w_prawach_konsumenta___reklamacje_2015
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zmiany_w_prawach_konsumenta___reklamacje_2015
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/budowanie_dlugotrwalych_relacji_biznesowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/budowanie_dlugotrwalych_relacji_biznesowych

progress project

SZKOLENIA I DORADZTWO

Lista szkoleh z zakresu HR i kadr

Nazwa szkolenia

Jak wdraza¢ modele kompetencyjne

Termin

L o 10-11 grudnia 2018r.  Zakopane
do organizacijie Praktyczne wskazowki i
’ ) 25-26 lutego 2016r. Poznan 1.340 zt
dla pracownikow HR, konsultantow )
) o 19-20 maja 2016r. Sopot
i menedzerow
13-14 listopada 2015r.  Warszawa
Akademia Asesora 4-5 grudnia 2015r. Warszawa  6.500 zt
18-19 grudnia 2015r. Warszawa
Mobbing, molestowanie i dyskryminacja 16-17 listopada 2015r. Poznan e
. z
w Srodowisku pracy 7-8 lipca 201ér. Ostroéda
Conftrolling personalny - warsztaty
i 17-18 listopada 2018r.  Warszawa  1.290 zt
praktyczne dla menedzerdow HR
18-20 listopada 2015r.  Warszawa
HR jako Strategiczny Partner Biznesowy 16-18 marca 2016r. Lakopane  1.690 zt
8-10 czerwca 2016r. Krakéw
) 19-20 listopada 2015r. Krakéw
Trening dla frenerow - Warsztaty
3-4 marca 2016r. Warszawa  1.290 zt
frenerskie
19-20 maja 201ér. Sopot
Ochrona danych osobowych - zmiany 19-20 listopada 2015r.  Warszawa .
. z
po 1 stycznia 2015r. 11-12 kwietnia 201ér. Poznan
Zaktadowy Fundusz Swiadczeh
Socjalnych (ZFSS) — praktyka .
) ) o ) ) 20 listopada 2015r. Warszawa 690 zt
prowadzenia dziatalnosci socjalnej
pracodawcy
23-24 listopada 2015r. Krakéw
PRAWO PRACY 2015-2016 — praktyka i
S ) 3-4 grudnia 2015r. Warszawa
mozliwosci stosowania prawa pracy w ) 1.090 zt
) ) . 17-18 grudnia 2015r. Wroctaw
dziale personalnym i przez menedzerow ) )
25-26 stycznia 2016ér. Krakow

LR
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jak_wdrazac_modele_kompetencyjne_do_organizacji_praktyczne_wskazowki_dla_pracownikow_hr_konsultantow_i_menedzerow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jak_wdrazac_modele_kompetencyjne_do_organizacji_praktyczne_wskazowki_dla_pracownikow_hr_konsultantow_i_menedzerow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jak_wdrazac_modele_kompetencyjne_do_organizacji_praktyczne_wskazowki_dla_pracownikow_hr_konsultantow_i_menedzerow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jak_wdrazac_modele_kompetencyjne_do_organizacji_praktyczne_wskazowki_dla_pracownikow_hr_konsultantow_i_menedzerow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/akademia_asesora
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/mobbing_molestowanie_i__dyskryminacja_w_srodowisku_pracy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/mobbing_molestowanie_i__dyskryminacja_w_srodowisku_pracy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_personalny_warsztaty_praktyczne_dla_menedzerow_hr
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_personalny_warsztaty_praktyczne_dla_menedzerow_hr
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/hr_jako_strategiczny_partner_biznesowy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trening_dla_trenerow___warsztaty_trenerskie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/trening_dla_trenerow___warsztaty_trenerskie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ochrona_danych_osobowych___zmiany_od_1_stycznia_2015r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ochrona_danych_osobowych___zmiany_od_1_stycznia_2015r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zakladowy_fundusz_swiadczen_socjalnych_zfss__praktyka_prowadzenia_dzialalnosci_socjalnej_pracodawcy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zakladowy_fundusz_swiadczen_socjalnych_zfss__praktyka_prowadzenia_dzialalnosci_socjalnej_pracodawcy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zakladowy_fundusz_swiadczen_socjalnych_zfss__praktyka_prowadzenia_dzialalnosci_socjalnej_pracodawcy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zakladowy_fundusz_swiadczen_socjalnych_zfss__praktyka_prowadzenia_dzialalnosci_socjalnej_pracodawcy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_pracy_2015_2016_praktyka_i_mozliwosci_stosowania_prawa_pracy_w_dziale_personalnym_i_przez_menedzerow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_pracy_2015_2016_praktyka_i_mozliwosci_stosowania_prawa_pracy_w_dziale_personalnym_i_przez_menedzerow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_pracy_2015_2016_praktyka_i_mozliwosci_stosowania_prawa_pracy_w_dziale_personalnym_i_przez_menedzerow

progress project

SZKOLENIA |

DORADZTWO

LEELEET D

Nazwa szkolenia

7-8 kwietnia 201ér. Poznan
Komunikacja miedzypokoleniowa - jak
10 rozwija¢ wspodtprace z przedstawicielami 7-8 grudnia 2015r. Warszawa  1.290 zt
pokolen XYZ
Zwigzki zawodowe - zasady )
i 7-8 grudnia 2015r. Warszawa
funkcjonowania, wspotdziatania z
11 o 4-5 lutego 2016ér. Warszawa  1.290 zt
pracodawcq, negocjacje | )
i 17-18 marca 201 ér. Katowice
rozwigzywanie konfliktow
Strategie Wynagrodzen, czyli jok wybra¢,  9-10 grudnia 2015r. Warszawa
12 wprowadzi¢ i zarzgdzac efektywnym 18-19 lutego 201ér. Wroctaw 1.340 z¢
systemem 19-20 maja 201ér. Sopot
Zarzgdzanie wiedzg w organizacji — 10-11 grudnia 2015r. Warszawa
13 kreowanie wiedzy, dzielenie sie nig oraz 21-22 marca 2016r. Krakow 1.240 zt
jej przekazywanie 9-10 czerwca 2016r. Warszawa
Zarzgdzanie rozwojem pracownikéw — 10-11 grudnia 2015r. Zakopane
14 budzetowanie i ocena efektywnosci 10-11 marca 201ér. Poznan 1.340 zt
polityki szkoleniowej 19-20 maja 201ér. Sopot
) i 10 grudnia 2015r. Zakopane
Diagnoza kandydatéw metodqg DEEP )
i ) o 19 stycznia 2016r. Warszawa
15 HIDE - wspotczesne osiggniecia 790 zt
i ) . 18 marca 201 ér. Zakopane
psychodiagnostyki w selekcji personelu )
9 maja 2016r. Wroctaw
) 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
16 System szkolen stanowiskowych wg TWI i 1.290 zt
6-7 czerwca 2016r. Poznan
) o o 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
Jawne i ukryte umiejetnosci i )
) 18-19 stycznia 201ér.  Warszawa
17 predyspozycje kandydata - skuteczna 1.290 zt
_ 17-18 marca 201 ér. Zakopane
rekrutacja .
9-10 maja 201ér. Wroctaw
Jawne umiejetnosci i predyspozycje 11 grudnia 2015r. Lakopane -
18 z
kandydata - skuteczna rekrutacja 18 stycznia 201 6r. Warszawa
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_miedzypokoleniowa_jak_rozwijac_wspolprace_z_przedstawicielami_pokolen_XYZ_sztuka_komunikacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_miedzypokoleniowa_jak_rozwijac_wspolprace_z_przedstawicielami_pokolen_XYZ_sztuka_komunikacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_miedzypokoleniowa_jak_rozwijac_wspolprace_z_przedstawicielami_pokolen_XYZ_sztuka_komunikacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zwiazki_zawodowe___zasady_funkcjonowania_wspoldzialania_z_pracodawca_negocjacje_i_rozwiazywanie_konfliktow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zwiazki_zawodowe___zasady_funkcjonowania_wspoldzialania_z_pracodawca_negocjacje_i_rozwiazywanie_konfliktow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zwiazki_zawodowe___zasady_funkcjonowania_wspoldzialania_z_pracodawca_negocjacje_i_rozwiazywanie_konfliktow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zwiazki_zawodowe___zasady_funkcjonowania_wspoldzialania_z_pracodawca_negocjacje_i_rozwiazywanie_konfliktow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/strategie_wynagrodzen_czyli_jak_wybrac_wprowadzic_i_zarzadzac_efektywnym_systemem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/strategie_wynagrodzen_czyli_jak_wybrac_wprowadzic_i_zarzadzac_efektywnym_systemem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/strategie_wynagrodzen_czyli_jak_wybrac_wprowadzic_i_zarzadzac_efektywnym_systemem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_wiedza_w_organizacji__kreowanie_wiedzy_dzielenie_sie_nia_oraz_jej_przekazywanie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_wiedza_w_organizacji__kreowanie_wiedzy_dzielenie_sie_nia_oraz_jej_przekazywanie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_wiedza_w_organizacji__kreowanie_wiedzy_dzielenie_sie_nia_oraz_jej_przekazywanie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_rozwojem_pracownikow__budzetowanie_i_ocena_efektywnosci_polityki_szkoleniowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_rozwojem_pracownikow__budzetowanie_i_ocena_efektywnosci_polityki_szkoleniowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_rozwojem_pracownikow__budzetowanie_i_ocena_efektywnosci_polityki_szkoleniowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/diagnoza_kandydatow_metoda_deep_hide___wspolczesne_osiagniecia_psychodiagnostyki_w_selekcji_personelu
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/diagnoza_kandydatow_metoda_deep_hide___wspolczesne_osiagniecia_psychodiagnostyki_w_selekcji_personelu
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/diagnoza_kandydatow_metoda_deep_hide___wspolczesne_osiagniecia_psychodiagnostyki_w_selekcji_personelu
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_szkolen_stanowiskowych_wg_twi
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jawne_i_ukryte_umiejetnosci_i_predyspozycje_kandydata___skuteczna_rekrutacja
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jawne_i_ukryte_umiejetnosci_i_predyspozycje_kandydata___skuteczna_rekrutacja
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jawne_i_ukryte_umiejetnosci_i_predyspozycje_kandydata___skuteczna_rekrutacja
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jawne_umiejetnosci_i_predyspozycje_kandydata___skuteczna_rekrutacja
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/jawne_umiejetnosci_i_predyspozycje_kandydata___skuteczna_rekrutacja

Nazwa szkolenia

17 marca 2016r. Zakopane
10 maja 2016r. Wroctaw

Controlling personalny z elementami 15-16 grudnia 2015r. Warszawa

19 miernikéw efektywnosci dziatu 4-5 lutego 201¢6r. Krakéw 1.290 zt
personalnego w oparciu o MS Excel 14-15 kwietnia 201 ér. Poznan
System ocen okresowych - tworzenie i ) )

20 ) 21-22 stycznia 2016r. Katowice  1.290 zt
koordynacja

21 Symulacja LEAN OFFICE 25-26 stycznia 2016ér. Wroctaw 1.290 zt
ASSESSMENT/DEVELOPMENT CENTER -

22 przygotowanie, przeprowadzenie, 15-16 lutego 201 ér. Warszawa  1.490 zt
ocena i opracowanie wynikow
OUTPLACEMENT - program pomocowy

23 } 16-17 marca 2016ér. Warszawa  1.290 zt
dla zwalnianych pracownikow

24 Rozmowa oceniajgca z pracownikiem 19-20 maja 201 ér. Sopot 1.290 zt
Talent Management - strategia rozwoju )

25 i L 19-20 maja 2016r. Sopot 1.340 zt
talentow w organizaciji
Zarzgdzanie wiekiem w przedsiebiorstwie i

26 7-8 lipca 2016r. Ostroda 1.290 zt

- pokolenie X, Y i Babyboomers

progress project a = |
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_personalny_z_elementami_miernikow_efektywnosci_dzialu_personalnego_w_oparciu_o_ms_excel
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_personalny_z_elementami_miernikow_efektywnosci_dzialu_personalnego_w_oparciu_o_ms_excel
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_personalny_z_elementami_miernikow_efektywnosci_dzialu_personalnego_w_oparciu_o_ms_excel
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_ocen_okresowych___tworzenie_i_koordynacja
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_ocen_okresowych___tworzenie_i_koordynacja
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/symulacja_lean_office
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/assessment_development_center___przygotowanie_przeprowadzenie_ocena_i_opracowanie_wynikow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/assessment_development_center___przygotowanie_przeprowadzenie_ocena_i_opracowanie_wynikow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/assessment_development_center___przygotowanie_przeprowadzenie_ocena_i_opracowanie_wynikow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/outplacement___program_pomocowy_dla_zwalnianych_pracownikow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/outplacement___program_pomocowy_dla_zwalnianych_pracownikow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/rozmowa_oceniajaca_z_pracownikiem
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/talent_management_strategia_rozwoju_talentow_w_organizacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/talent_management_strategia_rozwoju_talentow_w_organizacji
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_wiekiem_w_przedsiebiorstwie___pokolenie_x_y_i_babyboomers
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_wiekiem_w_przedsiebiorstwie___pokolenie_x_y_i_babyboomers

progress project

SZKOLENIA |

DORADZTWO

zarzgdzania projektami

Nazwa szkolenia

Akredytowane szkolenie i egzamin.

Termin

Zarzgdzanie projektami w oparciu o 23-24 listopada 2015r.  Warszawa D o
. 7
metodyke PRINCE2 Practitioner 7-8 grudnia 2015r. Warszawa
Akredytowane szkolenie i egzamin. 18-20 listopada 2015r.  Warszawa
Zarzgdzanie projektami w oparciu o 2-4 grudnia 2015r. Warszawa  2.649 zt
metodyke PRINCE2 Foundation 16-18 grudnia 2015r.  Warszawa
Zarzgdzanie projektami metodqg
tahcucha krytycznego — TOC,
2-3 czerwca 2016ér. Warszawa  1.340 zt
zarzgdzanie buforami i dynamikg
harmonogramdow
MS Project 2010 w harmonogramowaniu
- planowanie zadan, dziatan, operacjii 9-10 maja 2016r. Warszawa  1.340 zt
przedsiewziec
o 10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
Komunikacja i praca zespotowa w
4-5 kwietnia 2016r. Wroctaw 1.290 zt
projekcie . .
7-8 lipca 201 ér. Ostroda
Praktyczne przygotowanie do egzaminu  9-10 listopada 2015r. Poznan | 390 1
. z
PMP® 7-8 marca 2016r. Warszawa
) ) ) ) 9-11 grudnia 2015r. Zakopane
Zarzgdzanie projektami - narzedzia, i
) 22-24 lutego 2016r. Krakow
software, dokumentacja, standard o 1.740 zt
) 20-22 kwietnia 201ér.  Warszawa
PMBOK® Guide ,
27-29 czerwca 2016r. Poznan

LR

Lista szkolen z zakresu
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/akredytowane_szkolenie_i_egzamin_zarzadzanie_projektami_w_oparciu_o_metodyke_prince2_practitioner
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/akredytowane_szkolenie_i_egzamin_zarzadzanie_projektami_w_oparciu_o_metodyke_prince2_practitioner
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/akredytowane_szkolenie_i_egzamin_zarzadzanie_projektami_w_oparciu_o_metodyke_prince2_practitioner
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/akredytowane_szkolenie_i_egzamin_zarzadzanie_projektami_w_oparciu_o_metodyke_prince2_foundation
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/akredytowane_szkolenie_i_egzamin_zarzadzanie_projektami_w_oparciu_o_metodyke_prince2_foundation
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/akredytowane_szkolenie_i_egzamin_zarzadzanie_projektami_w_oparciu_o_metodyke_prince2_foundation
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami_metoda_lancucha_krytycznego__toc_zarzadzanie_buforami_i_dynamika_harmonogramow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami_metoda_lancucha_krytycznego__toc_zarzadzanie_buforami_i_dynamika_harmonogramow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami_metoda_lancucha_krytycznego__toc_zarzadzanie_buforami_i_dynamika_harmonogramow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami_metoda_lancucha_krytycznego__toc_zarzadzanie_buforami_i_dynamika_harmonogramow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_project_2010_w_harmonogramowaniu___planowanie_zadan_dzialan_operacji_i_przedsiewziec
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_project_2010_w_harmonogramowaniu___planowanie_zadan_dzialan_operacji_i_przedsiewziec
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_project_2010_w_harmonogramowaniu___planowanie_zadan_dzialan_operacji_i_przedsiewziec
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_i_praca_zespolowa_w_projekcie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/komunikacja_i_praca_zespolowa_w_projekcie
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/praktyczne_przygotowanie_do_egzaminu_pmp
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/praktyczne_przygotowanie_do_egzaminu_pmp
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami___narzedzia_software_dokumentacja_standard_pmbok_guide
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami___narzedzia_software_dokumentacja_standard_pmbok_guide
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zarzadzanie_projektami___narzedzia_software_dokumentacja_standard_pmbok_guide
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DORADZTWO

Lista szkolen komputerowych

Nazwa szkolenia

MS Project 2010 w harmonogramowaniu

Termin

Miasto

- planowanie zadan, dziatan, operaciii 9-10 maja 2016r. Warszawa 1.340 zt
przedsiewzie¢
MS Access - poziom podstawowy 16-17 listopada 2015r.  Warszawa 950 zt
19-20 listopada 2015r.  Warszawa
3-4 grudnia 2015r. Poznan
Zastosowanie Excel w biznesie - poziom  25-26 stycznia 2016r. Warszawa S
z
Sredniozaawansowany 17-18 marca 2016r. Krakow
19-20 maja 2016r. Sopot
23-24 czerwca 2016r. Katowice
MS Excel - Visual Basic for Applications  26-27 listopada 2015r.  Katowice | 050 41
. z
(VBA) 4-5 kwietnia 2016r. Warszawa
Excel w logistyce - czyli jak skroci¢ czas  10-11 grudnia 2015r.  Zakopane
przygotowywania danych i podniesc 22-23 lutego 201 ér. Poznan 950 zt
efektywnos$¢ analiz logistycznych 21-22 kwietnia 201ér. Wroctaw
Conftrolling personalny z elementami 15-16 grudnia 2015r. Warszawa
miernikow efektywnosci dziatu 4-5 lutego 201¢6r. Krakéw 1.290 zt
personalnego w oparciu o MS Excel 14-15 kwietnia 201 ér. Poznan
15-16 lutego 201 6r. Katowice
Minitab 1.390 zt
9-10 czerwca 2016r. Warszawa
Sztuka prowadzenia prezentacji z
wykorzystaniem programu MS 7-8 kwietnia 201ér. Warszawa 1.290 zt
PowerPoint
MS Excel - poziom podstawowy 18 maja 201ér. Sopot 450 7t
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_project_2010_w_harmonogramowaniu___planowanie_zadan_dzialan_operacji_i_przedsiewziec
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_project_2010_w_harmonogramowaniu___planowanie_zadan_dzialan_operacji_i_przedsiewziec
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_project_2010_w_harmonogramowaniu___planowanie_zadan_dzialan_operacji_i_przedsiewziec
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_access___poziom_podstawowy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zastosowanie_excel_w_biznesie___poziom_sredniozaawansowany
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zastosowanie_excel_w_biznesie___poziom_sredniozaawansowany
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_excel___visual_basic_for_applications_vba
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_excel___visual_basic_for_applications_vba
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/excel_w_logistyce___czyli_jak_skrocic_czas_przygotowywania_danych_i_podniesc_efektywnosc_analiz_logistycznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/excel_w_logistyce___czyli_jak_skrocic_czas_przygotowywania_danych_i_podniesc_efektywnosc_analiz_logistycznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/excel_w_logistyce___czyli_jak_skrocic_czas_przygotowywania_danych_i_podniesc_efektywnosc_analiz_logistycznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_personalny_z_elementami_miernikow_efektywnosci_dzialu_personalnego_w_oparciu_o_ms_excel
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_personalny_z_elementami_miernikow_efektywnosci_dzialu_personalnego_w_oparciu_o_ms_excel
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/controlling_personalny_z_elementami_miernikow_efektywnosci_dzialu_personalnego_w_oparciu_o_ms_excel
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/minitab
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/sztuka_prowadzenia_prezentacji_z_wykorzystaniem_programu_ms_powerpoint
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/sztuka_prowadzenia_prezentacji_z_wykorzystaniem_programu_ms_powerpoint
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/sztuka_prowadzenia_prezentacji_z_wykorzystaniem_programu_ms_powerpoint
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ms_excel___poziom_podstawowy
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Lista szkolen z zakresu prawa

Termin

Nazwa szkolenia

Miasto

) 4 marca 201¢ér. Krakow
Mocowanie tadunkéw , 690 zt
13 maja 201 ér. Wroctaw
Podstawy funkcjonowania obstugi celnej
- Prawo celne i podatkowe UE w 16 listopada 2015r. Sopot 590 zt
logistyce miedzynarodowej
17-18 listopada 2015r.  Warszawa
_ ) 10-11 grudnia 2018r.  Zakopane
Prawo celne i wewngtrzwspdolnotowy
) o 4-5 lutego 2016r. Warszawa
obrdt towarowy w kontekscie 1.240 zt
) ) 17-18 marca 201 ér. Zakopane
najnowszych zmian )
19-20 maja 201 ér. Sopot
7-8 lipca 2016r. Ostréda
18 listopada 2015r. Krakéw
Reklamacje i dochodzenie roszczeh w 16 grudnia 2015r. Poznan
fransporcie i spedycji na rynku krajowym 1 lutego 2016r. Warszawa 710 z¢
i miedzynarodowym 8 kwietnia 2016r. Poznan
6 czerwca 2016r. Katowice
Ochrona danych osobowych - zmiany  19-20 listopada 2015r.  Warszawa 0
. z
po 1 stycznia 2015r. 11-12 kwietnia 2016r. Poznan
Zaktadowy Fundusz Swiadczeh
Socjalnych (ZFS$S) — praktyka .
) ) o ) ) 20 listopada 2015r. Warszawa 690 zt
prowadzenia dziatalnosci socjalnej
pracodawcy
ADR - Transport, sktadowanie i 23 listopada 2015r. Katowice
oznaczanie materiatow 24 lutego 201ér. Krakow 740 zt
niebezpiecznych 20 maja 2016r. Sopot
PRAWO PRACY 2015-2016 — praktykai  23-24 listopada 2015r. Krakow 1 090 21
. z
mozliwosci stosowania prawa pracy w 3-4 grudnia 2015r. Warszawa
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/mocowanie_ladunkow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_prawo_celne_i_podatkowe_ue_w_logistyce_miedzynarodowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_prawo_celne_i_podatkowe_ue_w_logistyce_miedzynarodowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_prawo_celne_i_podatkowe_ue_w_logistyce_miedzynarodowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/reklamacje_i_dochodzenie_roszczen_w_transporcie_i_spedycji_na_rynku_krajowym_i_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/reklamacje_i_dochodzenie_roszczen_w_transporcie_i_spedycji_na_rynku_krajowym_i_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/reklamacje_i_dochodzenie_roszczen_w_transporcie_i_spedycji_na_rynku_krajowym_i_miedzynarodowym
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ochrona_danych_osobowych___zmiany_od_1_stycznia_2015r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/ochrona_danych_osobowych___zmiany_od_1_stycznia_2015r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zakladowy_fundusz_swiadczen_socjalnych_zfss__praktyka_prowadzenia_dzialalnosci_socjalnej_pracodawcy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zakladowy_fundusz_swiadczen_socjalnych_zfss__praktyka_prowadzenia_dzialalnosci_socjalnej_pracodawcy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zakladowy_fundusz_swiadczen_socjalnych_zfss__praktyka_prowadzenia_dzialalnosci_socjalnej_pracodawcy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zakladowy_fundusz_swiadczen_socjalnych_zfss__praktyka_prowadzenia_dzialalnosci_socjalnej_pracodawcy
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/adr___transport_skladowanie_i_oznaczanie_materialow_niebezpiecznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/adr___transport_skladowanie_i_oznaczanie_materialow_niebezpiecznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/adr___transport_skladowanie_i_oznaczanie_materialow_niebezpiecznych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_pracy_2015_2016_praktyka_i_mozliwosci_stosowania_prawa_pracy_w_dziale_personalnym_i_przez_menedzerow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_pracy_2015_2016_praktyka_i_mozliwosci_stosowania_prawa_pracy_w_dziale_personalnym_i_przez_menedzerow

SZKOLENIA |

progress project

DORADZTWO

Nazwa szkolenia

ﬂ . 4 AN Laad
// ///

dziale personalnym i przez menedzeréw  17-18 grudnia 2015r. Wroctaw
25-26 stycznia 2016r. Krakéw
7-8 kwietnia 201ér. Poznan
24 listopada 2015r. Warszawa
25 stycznia 2016r. Warszawa
9 Umowy handlowe z pozyciji zakupowej 12 kwietnia 2016r. Warszawa 890 zt
17 maja 201ér. Sopot
14 czerwca 201 ér. Wroctaw
) o ) 26-27 listopada 2018r.  Wroctaw
Czas pracy kierowcow i planowanie i
10 22-23 lutego 201ér. Krakow 990 zt
przewozu drogowego )
18-19 maja 201 ér. Sopot
} 3 grudnia 2015r. Krakow
11 Obrdot towarami akcyzowymi w UE 740 zt
8 kwietnia 2016r. Katowice
9 grudnia 2015r. Zakopane
15 stycznia 2016r. Warszawa
System INTRASTAT - warsztat praktyczny z i
12 11 marca 2016r. Poznan 590 zt
uwzglednieniem zmian w 2015,
13 maja 201ér. Wroctaw
27 czerwca 2016r. Krakow
Prawo celne, INTRASTAT i
13 wewngtrzwspdlnotowy obrdt towarowy — 9-11 grudnia 2015r. Zakopane 1.740 zt
w kontekscie najnowszych zmian
) ) ) . 3-4lutego 201¢ér. Warszawa
Podstawy funkcjonowania obstugi celnej
) ) 16-17 marca 201 ér. Zakopane
14 - Uproszczenia w obstudze celnej dla ) 1.240 zt
o 18-19 maja 2016r. Sopot
podmiotow gospodarczych ) )
6-7 lipca 2016r. Ostroéda
Gospodarka odpadami w tym
15 odpadami opakowaniowymi w 15-16 lutego 201 ér. Wroctaw 1.290 zt
przedsiebiorstwie - najnowsze zmiany
Podatkowe aspekty miedzynarodowego
16 7 marca 2016r. Warszawa 690 zt

obrotu towarowego w firmach
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http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_pracy_2015_2016_praktyka_i_mozliwosci_stosowania_prawa_pracy_w_dziale_personalnym_i_przez_menedzerow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/umowy_handlowe_z_pozycji_zakupowej
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/czas_pracy_kierowcow_i_planowanie_przewozu_drogowego
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/czas_pracy_kierowcow_i_planowanie_przewozu_drogowego
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/obrot_towarami_akcyzowymi_w_ue
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_intrastat___warsztat_praktyczny_z_uwzglednieniem_zmian_w_2015_r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/system_intrastat___warsztat_praktyczny_z_uwzglednieniem_zmian_w_2015_r
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_intrastat_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_intrastat_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawo_celne_intrastat_i_wewnatrzwspolnotowy_obrot_towarowy_w_kontekscie_najnowszych_zmian
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_uproszczenia_w_obsludze_celnej_dla_podmiotow_gospodarczych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_uproszczenia_w_obsludze_celnej_dla_podmiotow_gospodarczych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podstawy_funkcjonowania_obslugi_celnej_uproszczenia_w_obsludze_celnej_dla_podmiotow_gospodarczych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_odpadami_w_tym_odpadami_opakowaniowymi_w_przedsiebiorstwie___najnowsze_zmiany
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_odpadami_w_tym_odpadami_opakowaniowymi_w_przedsiebiorstwie___najnowsze_zmiany
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/gospodarka_odpadami_w_tym_odpadami_opakowaniowymi_w_przedsiebiorstwie___najnowsze_zmiany
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podatkowe_aspekty_miedzynarodowego_obrotu_towarowego_w_firmach_produkcyjnych_i_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podatkowe_aspekty_miedzynarodowego_obrotu_towarowego_w_firmach_produkcyjnych_i_handlowych

progress project a = |

Nazwa szkolenia

produkcyjnych i handlowych

Prawne i psychologiczne elementy

17 11-12 kwietnia 201ér.  Warszawa 1.290 zt
windykaciji naleznosci

18 Srodki frwate dla niefinansistéw 11-12 kwietnia 2016r. Krakéw 1.240 zt
Zmiany w prawach konsumenta -

19 19 kwietnia 2016ér. Warszawa 690 zt
reklamacje 2015

20 Swiadectwo AEQO 6 maija 20146r. Poznah 690 zt
Finanse dla menedzerdow — praktyczne )

21 19-20 maja 2016r. Sopot 1.340 zt

warsztaty dla niefinansistow

45


http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/podatkowe_aspekty_miedzynarodowego_obrotu_towarowego_w_firmach_produkcyjnych_i_handlowych
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawne_i_psychologiczne_elementy_windykacji_naleznosci
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/prawne_i_psychologiczne_elementy_windykacji_naleznosci
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/srodki_trwale_dla_niefinansistow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zmiany_w_prawach_konsumenta___reklamacje_2015
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/zmiany_w_prawach_konsumenta___reklamacje_2015
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/swiadectwo_aeo
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/finanse_dla_menedzerow_praktyczne_warsztaty_dla_niefinansistow
http://szkolenia.progressproject.pl/szczegoly/finanse_dla_menedzerow_praktyczne_warsztaty_dla_niefinansistow
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